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²ǎǘťǇ  

Niniejszy tekst zawiera ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŜ ǎƛŜŘƳƛǳ ȊŀƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ǿƛǘǊȅƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŦǳƴƪŎƧŊ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ !ƴŀƭƛȊƛŜ ǇƻŘŀƴȅŎƘ ȊƻǎǘŀƱƻ 

siedem portali: 

Â VolunteerMatch 

Â Do something 

Â Catch a fire 

Â Volunteer Center of United Way 

Â Hands On Network 

Â Do ς it 

Â United Way 

 

½ ǎƛŜŘƳƛǳ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛΣ ǎȊŜǏŏ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ƻrganizacje z USA, tylko jeden (Do-

ƛǘύ ȊŀƱƻȍƻƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΦ ² ƪǊŀƧŀŎƘ ŀƴƎƭƻǎŀǎƪƛŎƘ αǊȅƴŜƪέ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅΤ 

ŘƭŀǘŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƪǊŜǏƭƛŏΣ ȍŜ ǿȅōǊŀƴŜ Řƻ ǘŜƎƻ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛŀ ǎŜǊǿƛǎȅ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǿȅŎƛƴŜƪ ŎŀƱƻǏŎƛΣ  

ŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ƴƛŜ ŀǎǇƛǊǳƧŜ Řƻ ȊŘƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŀ ŎŀƱŜƧ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛΦ hǇƛǎȅǿŀƴŜ ǇƻǊǘŀƭŜ ǿȅōǊŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ   

w tŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ Ƨŀƪ ƴŀƧǇŜƱƴƛŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŏ ōƻƎŀŎǘǿƻ ƻŦŜǊǘȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜƧ Řƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ - ǎǘŊŘ 

ǿǏǊƽŘ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ǎŜǊǿƛǎȅ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ Ƨŀƪ ƛ ƭƻƪŀƭƴȅƳΣ 

uniwersalne i skierowane do konkretnych grup docelowych, niezwykle dynamiczne i innowacyjne 

obok bardziej konserwatywnych. 

 

½ƴŀŎȊƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǿȅƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭǳ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƪǿŜǎǘƛŀΣ ƻ ƪǘƽǊŜƧ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎŜǊǿƛǎƽǿ ŎȊťǎǘƻ ƴƛŜ 

ǇƛǎȊŊ ƻǘǿŀǊŎƛŜΥ ŎȊȅ ǎǘǊƻƴŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ǇǊƻƳƻŎƧƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ŎȊȅ ǎǘŀƴƻǿƛ ǊŀŎȊŜƧ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ 

do posȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻƪŀȊƧƛ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ LƴƴȅƳƛ ǎƱƻǿȅΣ ŎȊȅ ŎŜƭŜƳ ǎǘǊƻƴȅ ƧŜǎǘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜōȅΣ 

ŎȊȅ ǘŜȍ ƻŘǇƻǿƛŀŘŀƴƛŜ ƴŀ ǇƻǘǊȊŜōťΦ {ǘǊƻƴȅ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǎŊ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜΣ 

ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ Řǳȍƻ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ōƻƎŀǘŜ ōŀȊȅ ǿƛŜŘȊȅΦ ½ ƪƻƭŜƛ ǳȊƴŀƴƛŜ Ȋŀ ƎǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ ƭǳŘȊƛΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǎŊ Ƨǳȍ ȊŘŜŎȅŘƻǿŀƴƛ ƴŀ ǇǊŀŎť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŊ ǇƻǿƻŘǳƧŜΣ ȍŜ ǎǘǊƻƴŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎǘŀǘȅŎȊƴŀΣ 

mniej atrakcyjna w formie, ale za to funkcjonalna i bardziej przejrzysta. 

 

² ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǎŜǊǿƛǎŀŎƘ ōŀǊŘȊƻ ŎȊťǎǘƻ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǘŜǊƳƛƴȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳ ƻǇƛŜǊŀƧŊŎȅƳ 

ǎƛť ƴŀ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘ ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿΣ ƪǘƽǊȅ ƻōŜŎƴƛŜ ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧŘȅƴŀƳƛŎȊƴƛŜƧ ǊƻȊǿƛƧŀƧŊŎȅŎƘ 

ǎƛť ŦƻǊƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǇǊƻ ǇǳōƭƛŎƻ ōƻƴƻΦ 5ƭŀ ƻǇƛǎŀƴƛŀ ǘŜƎƻ ǊƻŘȊŀƧǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǳȍȅǿŀ ǎƛť ǊƽȍƴȅŎƘ 
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ǘŜǊƳƛƴƽǿΥ corporate, skill ς based, employee lub professionalΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻΣ ǎǇǊŀǿť ƪƻƳǇƭƛƪǳƧŜ ŦŀƪǘΣ  

ȍŜ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǇƻǊǘŀƭǳ ǘŜǊƳƛƴȅ ǘŜ ƳƻƎŊ ƳƛŜŏ ƴƛŜŎƻ ƛƴƴŜ ȊƴŀŎȊŜƴƛŜΦ bŀ ǇƻǘǊȊŜōȅ ǘŜƎƻ ǘŜƪǎǘǳ 

ǇǊȊȅƧťǘŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŘŜŦƛƴƛŎƧŜΥ 

Â ¢ŜǊƳƛƴ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊȅ ǿ ǘŜƪǏŎƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘΣ 

ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŦƛǊƳȅΦ ¢ŀƪŀ ŦƻǊƳŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻǎƛŀŘŀ ŎȊťǎǘƻ 

ǎǿƻƧŜ ȋǊƽŘƱƻ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎƻǿȅŎƘ ŘȅǊŜƪŎƧƛ ς ƳŜƴŀŘȍŜǊƻǿƛŜ ŘƻŎƘƻŘȊŊ  

Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳΣ ȍŜ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŦƛǊƳȅ ƻǇƱŀŎŀ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ  

ǿ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŊΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ όŀƭōƻ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅΣ ŀƭōƻ ǿ ǎǿƻƛƳ 

czasie wolnym ς Ŏƻ ƴŀ ƻƎƽƱ ƧŜǎǘ ǇǊŜƳƛƻǿŀƴŜύ ǎŊ ǎƪƛŜǊƻǿȅǿŀƴƛ Řƻ ǇƻƳƻŎȅ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ƭǳō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƳƻƎŊ ƴŀ ƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀŎƘΦ 

Â Termin wolontariat profesjoƴŀƭƴȅ ǳȍȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƻǇƛǎŀƴƛŀ ƻŘŘƻƭƴŜƧ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ŜƪǎǇŜǊǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ǿ ǿƻƭƴȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ŎƘŎŊ ǇǊŀŎƻǿŀŏ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ŘƻōǊŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎǿƻƧŜ 

ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ 
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United Way  
www.unitedway.org 

1. Charakterystyka 

2. Wyszukiwarka dla wolontariuszy 

3. Edukacja wolontariuszy 

4. ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ 
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LOGOTYP STRONA WWW 

 

 

 

www.unitedway.org 

 

1. CHARAKTERYSTYKA 

Portal prowadzony jest przez ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť United Way ό²ǎǇƽƭƴŀ 5ǊƻƎŀύΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜŘƴŊ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴŊ 

Ȋ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅŎƘ ƛ ƴŀƧǎǘŀǊǎȊȅŎƘ όǇǊƻǿŀŘȊƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƴƛŜǇǊȊŜǊǿŀƴƛŜ ƻŘ ƪƻƵŎŀ ·L· ǿƛŜƪǳύ 

ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-profitΦ ½ǊȊŜǎȊŀ ǇƻƴŀŘ мΣо ǘȅǎƛŊŎŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōƛǳǊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

USA, a 1,8 ǘȅǎƛŊŎŀ ǿ пр ǇŀƵǎǘǿŀŎƘ ǏǿƛŀǘŀΦ aƛǎƧŊ ¦nited Way ƧŜǎǘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ 

ƴŀȊȅǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǎȅǎǘŜƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ  

ƛ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛťΥ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ ǿŀƭƪŀ ƻ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ ŦƛƴŀƴǎƻǿŊ 

ƻǊŀȊ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŜ ȊŘǊƻǿŜƎƻ ǎǘȅƭǳ ȍȅŎƛŀΦ ² ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ United Way ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ȊŜ 

ǎȊƪƻƱŀƳƛΣ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ǊȊŊŘƻǿȅƳƛΣ ȊǿƛŊȊƪŀƳƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳƛΣ ƎǊǳǇŀƳƛ ǿȅȊƴŀƴƛƻǿȅƳƛΣ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧŀƳƛ ŦƛƴŀƴǎƻǿȅƳƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ǿǎǇƽƭƴƻǘŀƳƛ ǎŊǎƛŜŘȊƪƛƳƛ ƻǊŀȊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛΦ 

KooǊŘȅƴŀŎƧŊ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƭƻƪŀƭƴŜ ōƛǳǊŀ ȊǊȊŜǎȊƻƴŜ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

tǊȊȅŎȊȅƴŊ ǘŀƪƛŜƎƻ ǎǘŀƴǳ ǊȊŜŎȊȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŜΣ ȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇǊŀcy wolontariuszy jest 

prostsza ƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊŀΣ ƎŘȅ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ŦƻǊm 

ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ƴŀ ǎƪŀƭť ƭƻƪŀƭƴŊΦ ½ ǘŜƎƻ ǇƻǿƻŘǳ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƎƱƽǿƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ¦ƴƛǘŜŘ ²ŀȅ 

ŘȊƛŀƱ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƻ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴȅ ƛ ȊŀǿƛŜǊŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ Ȋŀ ǘƻ ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ ƪǊƻƪǳ ȊŀƭŜŎŀ ǎƛť ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ōƛǳǊŜƳΦ 

 

2. WYSZUKIWARKA DLA WOLONTARIUSZY  

Sugerowanym sposobem znajdowania ofert wolontariatu jest wyszukiwanie za 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƪƻŘǳ ǇƻŎȊǘƻǿŜƎƻΦ 5ƻǇƛŜǊƻ Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť Ȋ ƭƛǎǘŊ ƻŦŜǊǘ ǳȊȅǎƪŀƴȅŎƘ ǘŊ 

ƳŜǘƻŘŊ ǿȅōǊŀŏ Ƴƻȍƴŀ ƛƴƴŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ς takie, jak zainteresowania, grupa docelowa czy 

priorytety progǊŀƳǳ όǿǎǇƻƳƛƴŀƴŀ Ƨǳȍ ŜŘǳƪŀŎƧŀΣ ǎǘŀōƛƭƴƻǏŏ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀ ƻǊŀȊ ȊŘǊƻǿƛŜύΦ ²ȅƴƛƪƛ 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴŜ ǎŊ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƭƛǎǘȅΦ tƻ wybraniu oferty ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ 
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ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴť ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ōƛǳǊŀ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ƪǘƽǊŜ ȊŀƳƛŜǏŎƛƱƻ ǘƻ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜΦ 

hǇǊƽŎȊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƭƛƴƪ Řƻ ǎǘǊƻƴȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ƻŘōȅŎƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 

Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ ŀŘǊŜǎ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ¦ƴƛǘŜŘ ²ŀȅΦ 

 

3. EDUKACJA WOLONTARIUSZY 

½ŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŘȊƛŀƱǳ Ƴƻȍƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳȊȅǎƪŀŏ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƪǊƽǘƪƛŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 

ȊŀǇƻȊƴŀƧŊŎȅŎƘ ŎȊȅǘŜƭƴƛƪŀ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿŀƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΥ 

Â Benefits of Volunteering ς ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƪǊƽǘƪƛŜƧΣ ƘŀǎƱƻǿŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŜ ǎŊ ƪƻǊȊȅǏŎƛ 

ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ ǇǊŀŎȅ ǿ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀΤ 

Â Youth & Volunteering ς ǿŜŘƱǳƎ ǇƻŘƻōƴŜƎƻ ǎŎƘŜƳŀǘǳ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ȊŀƭŜǘȅ ǿƻƭƻƴǘariatu  

Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ƳƱƻŘŜƎƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΤ 

Â Volunteer as a Family ς ŀƴŀƭƻƎƛŎȊƴƛŜΣ Řƭŀ ǊƻŘȊƛƴ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΤ 

Â Tips for Volunteering ςǎǇƛǎ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǇƻǊŀŘ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛŜ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƴǇΦ αȊŀǎǘŀƴƽǿ ǎƛťΣ Ŏƻ Ŏƛť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŜέ ƭǳō αƴƛŜ ōƛŜǊȊ 

ƴŀ ǎƛŜōƛŜ Ȋōȅǘ Řǳȍƻ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƵέΦ 
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www.volunteer-center.org 

 
 

1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

www.volunteer-center.org jŜǎǘ ǘƻ ƭƻƪŀƭƴȅ ǇƻǊǘŀƭ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƱȅŎƘ ǿ ƘǊŀōǎǘǿƛŜ 

²ŜǎǘŎƘŜǎǘŜǊ ǿ ǎǘŀƴƛŜ bƻǿȅ ¸ƻǊƪΦ ² нлмл Ǌƻƪǳ Ȋŀ ƧŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ му ǘȅǎƛťŎȅ 

wolontariuszy ƳƛŀƱƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ponad 500 organizacjami non-profit. Serwis 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅ ƻŘŘȊƛŀƱ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ¦ƴƛǘŜŘ ²ŀȅ όƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ 

ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŀ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳΣ Ȋ ǇƻƴŀŘǎǘǳƭŜǘƴƛŊ ƘƛǎǘƻǊƛŊΣ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  

w oparciu o ponad 1,3 ǘȅǎƛŊŎŀ ōƛǳǊ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ŎŀƱŜƎƻ ¦{!Σ www.liveunited.org), dlatego 

ȊƴŀŎȊƴŀ ŎȊťǏŏ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǇƛǎǳƧŜ ǎƛť ǿ ǿƛŜƭƪƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ 

ǇǊȊŜȊ ¦ƴƛǘŜŘ ²ŀȅΦ 5ǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳŀƧŊŎŜ ƴŀ celu zaktywizowanie 

ǎŜƴƛƻǊƽǿΦ /ƛŜƪŀǿȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǇƭŜōƛǎŎȅǘǳ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ {ǇƛǊƛǘ 

Award (Nagroda Ducha Wolontariatu)Σ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿȅǊƽȍƴƛŀƴƛ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴƛ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΦ ²ȅŘŀǊȊŜƴƛŜ ƻŘƎǊȅǿŀ ŘǳȍŊ Ǌƻƭť ǿ ȍȅŎƛǳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

DǊǳǇť ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǊǘŀƭǳ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊ Ƴƻȍƴŀ ƻƪǊŜǏƭƛŏ Ƨŀƪƻ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŊ 

ǎǇƻǏǊƽŘ ǎƛŜŘƳƛǳ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǇƻǊǘŀƭƛΦ tǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ƻŦŜǊǘŀΣ ǎǘȅƭ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ 

ǎƛť Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƭǳŘȊƛΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘ ƴƛŜ ƧŜǎǘ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ƪǘƽǊŜ Ƨŀƪƻ ǇƛŜǊǿǎȊŜ ƴŀǎǳǿŀ ǎƛť ƴŀ ƳȅǏƭΦ 

Organizacja Volunteer Center ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ƻŘ мфпф ǊƻƪǳΣ Ŏƻ ǊƽǿƴƛŜȍ ƳƻȍŜ ǘƱǳƳŀŎȊȅŏ ƧŜƧ 

swoisty konserwatyzm. 

 

2. OFERTA DLA WOLONTARIUSZY ς 5½L!_ VOLUNTEERS  

2.1. WYSZUKIWARKA I .9½th|w95bL KONTAKT Z BIUREM  

² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳΣ ȍŜ ǇƻǊǘŀƭ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǿȅƳƛŀƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 

ƳƛťŘȊȅ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ŀ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ƳƻȍŜ ƻŘōȅǿŀŏ ǎƛť  

http://www.volunteer-center.org/
http://www.liveunited.org/
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ǿ ǎǇƻǎƽō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ς ǇƻǇǊȊŜȊ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘΣ ǿȅƳƛŀƴť ƳŀƛƭƛΣ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊȅ ōŊŘȋ ƪƻƴǘŀƪǘ 

ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅΦ {ǘŊŘ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƴŊ Ǌƻƭť ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ǎȅǎǘŜƳǳ ƻŘƎǊȅǿŀ ǎǇǊŀǿƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴȅ 

ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘΦ bŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƧŜŘƴŀƪ ǘŀƪȍŜ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŀΦ aŜŎƘŀƴƛȊƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ 

jest bardzo prosty ς ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘΣ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ ƛƭƻǏŏ ǿƻƭƴŜƎƻ ŎȊŀǎǳΣ 

ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧŀΣ ǘȅǇ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ƧŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀȊƴŀŎȊŜƴƛŀ ŎƘťŎƛ ǇǊŀŎȅ 

ǇǊȊȅ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊΦ ²ȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŀ ƻǇracowana 

ȊƻǎǘŀƱŀ ǇǊȊŜȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ όwww.handsonnework.org), a jej wykorzystanie 

ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴƛǳ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǳƳƻǿȅ ƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΦ aƛƳƻ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

skorzystania z wyszukiwarki, rzuca sƛť ǿ ƻŎȊȅΣ ȍŜ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƴŀ ǊƻŘȊŀƧ ŘƻŘŀǘƪǳΣ  

ŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǎŜǊǿƛǎǳ ƪƱŀŘŊ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǘǊŀŘȅŎȅƧƴŜ ŦƻǊƳȅ ƪƻƴǘŀƪǘǳΣ ǿ ŀǊŀƴȍƻǿŀƴƛǳ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ŘŜŎȅŘǳƧŊŎŊ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀ ƴƛŜ ƪƻƳǇǳǘŜǊƻǿŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀΣ ǘȅƭƪƻ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǎƻōȅ 

odpowiedzialnej za kojarzenie ofert z propozycjŀƳƛ ƻǊŀȊ ŎƘŀǊȅȊƳŀ ƻǎƻōȅ ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜƧ 

ǇǊƻƧŜƪǘΦ /ƻ ȊƴŀƳƛŜƴƴŜΣ ǿ ƻǇƛǎƛŜ ǇǊȊȅǘƻŎȊƻƴȅŎƘ ƴƛȍŜƧ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊ ƪŀȍŘȅ - 

ƻǇǊƽŎȊ ǎǘǊŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ - ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀƪȍŜ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƴǳƳŜǊ ǘŜƭŜŦƻƴǳ Řƻ 

koordynatora. 

 

2.2. PROGRAMY WOLONTARIACKIE 

PoƳȅǎƱ ƴŀ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧť ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ōƻƎŀǘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ōŀǊŘȊƻ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴȅŎƘ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛǳΣ 

ƳƛƳƻ ǇŜǿƴŜƎƻ ȊŀǿťȍŜƴƛŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ǇǊŀŎŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŀ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ƱŀǘǿƛŜƧǎȊŀ  

ς ǿ ǊŀȊƛŜ ǿŊǘǇƭƛǿƻǏŎƛ Ƴƻȍƴŀ ȊŀǿǎȊŜ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŜƳΣ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎƛť 

ǎǇǊŀǿŘȊƻƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ŀ ƻǎƻōƛǎǘȅ ƪƻƴǘŀƪǘ ȊǿƛťƪǎȊŀ ǇƻŎȊǳŎƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ Ǉƻ 

ǿǎǘťǇƴȅƳ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳΦ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊ ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƎǊǳǇȅ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΥ 

Â RSVP of Westchester (Retired & Senior Volunteer Program- Program Wolotnariatu dla 

ǎŜƴƛƻǊƽǿ ƛ ŜƳŜǊȅǘƽǿ) - ƧŜǎǘ ǘƻ ǇǊƻƧŜƪǘ ŀƪǘȅǿƛȊǳƧŊŎȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇƻǿȅȍŜƧ ррΦ Ǌƻƪǳ 

ȍȅŎƛŀΦ ½ŀ ƧŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ Ƴƻȍƴŀ ƳΦƛƴΦ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ƎǊǳǇȅ ǎŀƳƻǇƻƳƻŎƻǿŜ Řƭŀ 

ƻǎƽō ǎǘŀǊǎȊȅŎƘΣ ǇǊƻǿŀŘȊƛŏ ǿŀǊǎȊǘŀǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƛ ƻǎƽō ǳŎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť 

ŀƴƎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ ŎȊȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ Ȋ ǘȊǿΦ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅƳƛΦ _ŊŎȊƴƛŜ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ǇƻƴŀŘ нл 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ǇǊȊȅ ƪǘƽǊȅŎƘ ǇǊŀŎǳƧŜ ǿƻƭƻƴŀǊȅƧƴƛŜ ƻƪƻƱƻ флл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƘǊŀōǎǘǿŀ 

Westchester; 

Â Professionals - ǇǊƻƎǊŀƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻΦ 5Ȋƛťƪƛ ƱŊŎȊŜƴƛǳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ  

http://www.handsonnework.org/
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Ȋ ȊŀŘŀƴƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƛŎƘ ōǊŀƴȍȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǘŜƎƻ 

ǇǊƻƎǊŀƳǳ ŎŜŎƘǳƧŜ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ Řǳȍŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƻǏŏΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ 

ƱŊŎȊȅ Řǳȍŀ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴƻǏŏ ŎȊŀǎƻǿŀ ƛ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ  

ǿ ǇǊŀŎť ƻǊŀȊ ȍȅŎƛŜ ǊƻŘȊƛƴƴŜΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ȊƻǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ Ǉrzygotowana 

ǎǇŜŎƧŀƭƴŀ ƻŦŜǊǘŀ Řƭŀ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ς ŜƳŜǊȅǘƽǿΣ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ Experienced Volunteer 

Executives & Professionals ό9±9tύΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƪǘƽǊŜƧ ǎŜƴƛƻǊȊȅ ƳƻƎŊ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀŏ 

ǎǿƻƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΣ ƳΦƛƴΦ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ  

w warsztataŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜ ȊŀǿƻŘƻǿŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ 

ǎŜƪŎƧƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵ Leadership 

Westchester ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƳǳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊŀŎŊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ 

Â Youth Volunteer Program ŘŀƧŜ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǎȊƪƻƭƴŜƧ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǿȊƛťŎƛŜ ǳŘȊƛŀƱǳ  

ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ȊŀƧťŏ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǿ ŎȊŀǎƛŜ ǿƻƭƴȅƳ όFamily 

VolunteeringύΦ .ȅ ǳƱŀǘǿƛŏ 

ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧťΣ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ 

/ŜƴǘŜǊ Ŏƻ Ǌƻƪǳ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿǳƧŜ ǘŀƪȍŜ 

ǎǿƻƛǎǘȅ ǇǊȊŜǿƻŘƴƛƪ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿΦ WŜǎǘ to 50-stronicowa 

publikacja Youth Volunteer 

GuidebookΣ ƪǘƽǊŊ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ ŘŀǊƳƻ 

ǇƻōǊŀŏ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅΦ ½ŀǿƛŜǊŀ ƻƴŀ 

ȊōƛƽǊ ŘȊƛŀƱŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƧŊŏ 

Řƭŀ ŘƻōǊŀ ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 

bŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ǇǳōƭƛƪŀŎƧƛ 

ƧŜǎǘ ǏŎƛǎƱŜ ǇƻǿƛŊȊŀƴƛŜ Ȋ ǊŜƎƛƻƴŜƳ ς 

ǇƻŘŀǿŀƴŜ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴƛŜ ǎŊ 

abstrakcyjnymi, uniwersalnymi 

mechanizmami, tylko realnymi 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅƳƛ ǎƛť Řƻ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ hǇǊƽŎȊ ƻǇƛǎǳ ƳŜǘƻŘ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǳōƭƛƪŀŎƧŀ ǇŜƱƴƛ ǘŀƪȍŜ ŦǳƴƪŎƧť ȊōƛƻǊǳ ƻŦŜǊǘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ludzi. 
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3. OFERTA DLA ORGANIZACJI NON-PROFIT ς 5½L!_ NONPROFITS 

5ȊƛŀƱ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ non-profit ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƪƛƭƪŀ ǎŜƪŎƧƛΣ Ȋ ƪǘƽǊȅŎƘ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŀ ƻǇƛǎǳƧŜ 

ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ƳŜǘƻŘȅ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊ 

ǇǊƻǇƻƴǳƧŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΥ 

Â ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ōŀȊŀ ŘŀƴȅŎƘ όƧŀƪ Ƨǳȍ ōȅƱƻ ǿŎȊŜǏƴƛŜƧ ǇƻǿƛŜŘȊƛŀƴŜΣ ǇƻǊǘŀƭ ƪƻǊȊȅǎǘŀ ǿ ǘȅƳ 

ȊŀƪǊŜǎƛŜ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ IŀƴŘhƴ bŜǘǿƻǊƪύΤ 

Â ǇǳōƭƛƪŀŎƧŜ ǿȅŘŀǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ƻŦŜǊǘȅ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ ²ǏǊƽŘ ǿȅŘŀǿƴƛŎǘǿ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řo konkretnych 

ƎǊǳǇ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ όƴǇΦ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ς ǿǎǇƻƳƛƴŀƴȅ Ƨǳȍ Youth Volunteer Guidebook) oraz 

Řƻ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƘǊŀōǎǘǿŀΤ 

Â ƭƻƪŀƭƴŜ ƳŜŘƛŀΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴŜ ǎŊ ƻǇƛǎȅ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ 

ǎƛťΦ ² ŎƛŊƎǳ Ǌƻƪǳ ǳƪŀȊǳƧŜ ǎƛť ǇƻƴŀŘ рл ŀǊǘȅƪǳƱƽǿΤ 

Â ǎǘƻƛǎƪŀ ǿ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ ǊƻȊǎǘŀǿƛŀƴŜ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅŘŀǊȊŜƵΦ ½ŀ ƛŎƘ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊōƛŜǊŀƴŜ ǎŊ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƻŘ ǇǊȊŜŎƘƻŘƴƛƽǿΤ 

Â ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ƪƻƴǘŀƪǘ Ȋ ǎŜƪǊŜǘŀǊƛŀǘŜƳ ς Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ listu, telefonu lub maila; 

Â ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƳƻƎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀŏ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǿŜŘƱǳƎ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ  

w konkretnym programie ς np. EVEP czy Youth Program. ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ƴŀƭŜȍȅ 

ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀŏ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊŀƳƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿΦ 

Dla organizacji non-profit ȊƻǎǘŀƱŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎȊƪƻƭŜƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ 

ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ tǊƻƎǊŀƳ ƴƻǎƛ ƴŀȊǿť ²!±! όWestchester Association 

for Volunteer AdministrationύΣ ŀ ŘȊƛťƪƛ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊȅǎƪǳƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȊƛťŎƛŀ 

ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƭƛŎȊƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ƛ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘΦ /ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǘŀƪȍŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅ 

ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ƻǊŀȊ ƳŀƧŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǿȅƳƛŀƴť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ 

ǇǊȊŜȊ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊΦ /ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ ƧŜǎǘ ǇƱŀǘƴŜΤ ǊƻŎȊƴŀ ƻǇƱŀǘŀ wynosi 50 USD. 

5ȊƛŀƱ ȊŀǿƛŜǊŀ ǘŀƪȍŜ ƭƛŎȊƴŜ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƻǊȊȅǏŎƛ ǇƱȅƴŊŎȅŎƘ ȊŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ  

Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ Ȋ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪƻǿȅŎƘ ррҌΣ ƻŘƴƻǏƴƛƪƛ Řƻ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ƻǊŀȊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǇƻǎƻōƽǿ ŘȊƛťƪƻǿŀƴƛŀ ǿƻƭontariuszom po 

wykonaniu zadania. 

 

4. OFERTA DLA FIRMς  5½L!_ COMPANIES 

hŦŜǊǘŀ Řƭŀ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ ƧŜǎǘ ǊŀŎȊŜƧ ǎƪǊƻƳƴŀΦ {ƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ ƴƛŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜΥ 
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Â ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ αƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘ Řƴƛ ǎƱǳȍōȅέΣ ŎȊȅƭƛ ƧŜŘƴƻŘƴƛƻǿȅŎƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ² ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƧ ǳǎƱǳƎƛ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧŀ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 

zindywidualizowany program wydarzenia ς ǇƻŎȊŊǿǎȊȅ ƻŘ ǎŎŜƴŀǊƛǳǎȊŀΣ ǇƻǇǊȊŜȊ 

ƴŀǿƛŊȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ǇƻǘŜƴŎƧalnymi partnerskimi organizacjami non-profitΣ ŀȍ Řƻ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ƎŀŘȍŜǘƽǿ Řƻ ŀƪŎƧƛΤ 

Â ǇƻƳƻŎ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ ǇƻǇǊȊŜȊ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ 

Spirit Awards όƴŀƎǊƻŘȊƛŜ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀƴŜƧ ǇǊȊŜȊ ƭƻƪŀƭƴŜ ǿƱŀŘȊŜ ƴŀƧŀƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊȅƳ 

wolontariuszom. Wŀƪ ǇƛǎȊŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊȊȅΣ ǳǊƻŎȊȅǎǘƻǏŏ ǊƻȊŘŀƴƛŀ ƴŀƎǊƽŘ ƧŜǎǘ ǿŀȍƴȅƳ 

ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜƳ ǿ ȍȅŎƛǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛύΤ 

Â ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ Řƭŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƘ όƴǇΦ EVEP lub Family Volunteering). 

WszystƪƛŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Řƭŀ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ ǎŊ ƻŘǇƱŀǘƴŜΦ 

рΦ ²L5hY {¢whb¸ D_j²NEJ 
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1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

tƻǊǘŀƭ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ Řƻ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΦ WŜƎƻ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊŜ ŎŜƭŜ ǘƻ ǇƻǇǳƭŀǊȅȊŀŎƧŀ Ǉƻǎǘŀǿ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿǏǊƽŘ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƴŀƪƛŜǊƻǿȅǿŀƴƛŜ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ 

ƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƳƛŜǎȊŎȊŊŎŜ ǎƛť ǿ ƛŎƘ Ǉƻƭǳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ Řƻ 

saƳƻŘȊƛŜƭƴŜƎƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ aƻǘǘŜƳ ǎŜǊǿƛǎǳ ƧŜǎǘ ƘŀǎƱƻ No Money, No Car, No 

Adults όōŜȊ ǇƛŜƴƛťŘȊȅΣ ōŜȊ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳΣ ōŜȊ ŘƻǊƻǎƱȅŎƘύ ς Ŏƻ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜ ǇƻƪŀȊǳƧŜΣ ȍŜ ǘǿƽǊŎȅ 

ǇƻǊǘŀƭǳ ƪƱŀŘŊ ƴŀŎƛǎƪ ƴŀ ǿȅȊǿƻƭŜƴƛŜ ŜƴŜǊƎƛƛ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛ ƛ ƛŎƘ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΣ przy 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛǳΣ ȍŜ ǇǊŀŎŀ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ŘƻōǊŀ ǿǎǇƽƭƴŜƎƻ ƴƛŜ ǿȅƳŀƎŀ ŘǳȍŜƎƻ ƴŀƪƱŀŘǳ 

ǏǊƻŘƪƽǿΦ /ŀƱŀ ǎǘǊƻƴŀ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ ǇǊȊŜƪƻƴŀŏ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ȍŜ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŀŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ ƧŜǎǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ƪǘƽǊŀ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǳȊƴŀƴŀ Ȋa 

ƳƻŘƴŊΦ {ǘŊŘ ǇƻǊǘŀƭ ǿȊƻǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ǿƛǘǊȅƴŀŎƘ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘΥ ǘŜƪǎǘȅ 

ǊŜŘŀƎƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ƪƻƭƻƪǿƛŀƭƴȅƳΣ ȊǊƻȊǳƳƛŀƱȅƳ Řƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ƧťȊȅƪǳΣ ǎȊŀǘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀ 

ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Řƻ ƳƱƻŘȊƛŜȍƻǿȅŎƘ ƎǳǎǘƽǿΣ ŀ ǎǘǊƻƴŀ ǎǘŀǊǘƻǿŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘŀ ƛ Ƴŀ Řǳȍƻ 

ŜƭŜƳŜƴǘƽǿ ǊǳŎƘƻƳȅŎƘΣ ǉǳƛȊƽǿΣ ǎƻƴŘ ƛ ǿƛŘƎŜǘƽǿΦ .ŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ƪƱŀŘȊƛŜ ǎƛť ƴŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǘ ƴŀ ǎŜǊǿƛǎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ όƪƻƴǘƻ ƴŀ CŀŎŜōƻƻƪǳ Ƴŀ мнр ǘȅǎƛťŎȅ 

Ŧŀƴƽǿ ƛ ƧŜǎǘ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƪƛƭƪŀ ǊŀȊȅ ŘȊƛŜƴƴƛŜΤ ǇƻȊŀ ǘȅƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ¢ǿƛǘǘŜǊ ƻǊŀȊ 

ƪŀƴŀƱ ƴŀ ¸ƻǳǘǳōŜ Ȋ ǇƻƴŀŘ плл ŦƛƭƳŀƳƛύΦ ² нлмл Ǌƻƪǳ ǇƻǊǘŀƭ ƳƛŀƱ н Ƴƛƭƛƻƴȅ ŀƪǘȅǿƴȅŎƘ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΦ 

 

2. EDUKACJA ς 5½L!_ WHAT'S YOUR THING 

http://www.dosomething.org/
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tŜƱƴƛ ŦǳƴƪŎƧť ǿǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǿ ǘŜƳŀǘȅƪť ǇǊŀŎȅ 

wolontariackiej i stanowi swoiste kompendium 

ǿƛŜŘȊȅ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘȊƛťƪƛ ȊŀǿŀǊǘȅƳ 

ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƻƳ ǳŎȊŊ ǎƛť ǇŀǘǊȊŜŏ ƴŀ 

ǎǿƻƧŜ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜ ǿ ƪŀǘŜƎƻǊƛŀŎƘ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƻǏŎƛ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ 5ȊƛŀƱ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ƪŀǘŜƎƻǊƛŜΥ 

ŘƻōǊƻ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ǊŜŀƎƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ ƛ ǇƻƳƻŎ 

humanitarna, dyskryminacja, edukacja, 

ǏǊƻŘƻwisko naturalne, zdrowie, HIV ƛ ǎŜƪǎǳŀƭƴƻǏŏΣ 

ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŜ ǇǊŀǿŀ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀΣ ōƛŜŘŀΣ 

ǇǊȊŜƳƻŎ ƻǊŀȊ ǿƻƧƴŀΣ ǇƻƪƽƧ ƛ ǇƻƭƛǘȅƪŀΦ 

½ŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ƘŀǎƱƻǿƻΣ ǿƛťŎŜƧ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ŘƻǎǘťǇƴŜ ƧŜǎǘ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƧŜŘƴŜƎƻ  

Ȋ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΣ ƴǇΦ Ǉƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ αǊŜŀƎƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 

katasǘǊƻŦȅέ Ƴƻȍƴŀ ƭŜǇƛŜƧ ȊŀǇƻȊƴŀŏ ǎƛť Ȋ ƪǿŜǎǘƛŀƳƛ 

ǘŀƪƛƳƛΣ Ƨŀƪ αǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅέΣ 

αƻŘōǳŘƻǿŀ Ǉƻ YŀǘǊƛƴƛŜέΣ αƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜέ 

ƻǊŀȊ αǘǎǳƴŀƳƛέΦ tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ǇƻŘƪŀǘŜƎƻǊƛƛ 

ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴȅ ȊƻǎǘŀƧŜ ŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧǎȊȅ ƻǇƛǎ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪƛΣ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴȅ ǿ ƪǊƽǘƪƛŎƘ 

aǊǘȅƪǳƱŀŎƘΦ YŀȍŘŀ Ȋ ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ ǎƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ 

ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ ƭƛŎŜŀƭƛǎǘŀΣ ƪǘƽǊȅ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ƴƛŜ 

ƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƱ ǎƛť ǘŀƪŊ ǘŜƳŀǘȅƪŊΣ ƳƽƎƱ ȊŜōǊŀŏ ƪƻƳǇƭŜǘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ƪŀȍŘȅ  

Ȋ ǇǊŜȊŜƴǘƻǿŀƴȅŎƘ ǘŜƳŀǘƽǿΦ WŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƛŜƳ ǎǳƪŎŜǎǳ ǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱǳ ƧŜst utrzymanie 

ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ǿ ƧŀǎƴȅƳ ǎǘȅƭǳ ƻǊŀȊ ǳƴƛƪŀƴƛŜ ǇǊȊŜƱŀŘƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΦ ²ȅǿƛŊȊŀƴƻ ǎƛť Ȋ ǘŜƎƻ  

ǿ ǎǇƻǎƽō ōŀǊŘȊƻ ǳƳƛŜƧťǘƴȅ ς Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴƻ ƴŀ ŎƛŜƪŀǿƻǎǘƪƛ όƪǘƽǊŜ ŎȊťǎǘƻ ǎǘŀƴƻǿƛŊ 

αǿƛȊȅǘƽǿƪƛέ ŘȊƛŀƱƽǿΣ Ŏƻ ȊŀŎƘťŎŀ Řƻ ǿƎƱťōƛŀƴƛŀ ǎƛť ǿ ǘŜƳŀǘȅƪťύΣ ŀ ȊŜǎǘŀǿȅ ǇƻǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ 

informacji przeƪŀȊȅǿŀƴŜ ǎŊ ǿ ǇǳƴƪǘŀŎƘΦ ²ŀȍƴŀ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ŘƻƱŊŎȊŀƴŜ Řƻ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ 

ȊŘƧťŎƛŀ ƛ ŦƛƭƳȅΦ 5ƭŀ ƎƻǏŎƛ ǎǘǊƻƴȅ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ Ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛŏ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ƪǊƻƪΣ ƪǘƽǊŜƎƻ 

ƴŀǘǳǊŀƭƴŊ ƪƻƴǘȅƴǳŀŎƧŊ ƧŜǎǘ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǿƱŀǎƴŊ ǊťƪťΦ {ǘŊŘ ƪŀȍŘŜƧ ǎǘǊƻƴƛŜ Ȋ ŀǊǘȅƪǳƱŀƳƛ 

ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧť ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿȅōǊŀƴŊ ǘŜƳŀǘȅƪŊΦ YƭƛƪƴƛťŎƛŜ ǇƻǿƻŘǳƧŜ 
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ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ Řƻ ŘȊƛŀƱǳ Act now!. 

 

3. OFERTA DLA WOLONTARIUSZY ς 5½L!_ ACT NOW! 

оΦмΦ b!w½B5½L9 5h !tLIKOWANIA DO NOWEGO DZIA_!bL! 

½ŀǇƻȊƴŀǿǎȊȅ ǎƛť Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŀƳƛΣ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅ ŀƪǘȅǿƛǎǘŀ ǊƻȊǇƻŎȊȅƴŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻŘ 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ŦƻǊƳǳƭŀǊȊŀ όthe matrix). 

hƪǊŜǏƭŀ ǿ ƴƛƳΣ ƪǘƽǊȅƳ Ȋ мм ȊŀƎŀŘƴƛŜƵ ŎƘŎƛŀƱōȅ 

ǎƛť ȊŀƧŊŏΣ Ȋ ƪƛƳ ŎƘŎƛŀƱōȅ ǇǊŀŎƻǿŀŏ όǎŀƳΣ ȊŜ 

znajomymi ze szƪƻƱȅΣ Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊύΣ ƎŘȊƛŜ ŎƘŎƛŀƱōȅ 

ŘȊƛŀƱŀŏ όǿ ŘƻƳǳΣ ǎȊƪƻƭŜΣ ƳƛŜǏŎƛŜύ ƻǊŀȊ ƛƭŜ ŎȊŀǎǳ 

ƳƻȍŜ ƴŀ ǘƻ ǇƻǏǿƛťŎƛŏΦ tƻ ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛǳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ 

ǇƽƭΣ ǎŜǊǿƛǎ ƎŜƴŜǊǳƧŜ ƭƛǎǘť ǇƻǊŀŘ ƻǇŀǊǘŊ ƴŀ 

ȊŜōǊŀƴȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘΦ tǳōƭƛƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇƻǊŀŘȅ 

ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿŀǊǘƻ ǇƻŘƧŊŏ ōŜȊ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀΣ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ 

ǿƛťƪǎȊȅŎƘ ŀƪŎƧƛ ƻǊŀȊ ƻƎƽƭƴŜ ǇƻǊŀŘȅ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ bǇΦ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ǿȅōǊŀƴƛŀ ȊŜǎǘŀǿǳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜ ς Ȋ ǊƻŘȊƛƴŊ ς ǿ ǎǿƻƛƳ ƳƛŜǏŎƛŜ ς ǇǊȊŜȊ ǘȅŘȊƛŜƵ 

ǿȅƎŜƴŜǊƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƴŊ ƳΦƛƴΦ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻpozycje: 

Â ǇƻǎǇǊȊŊǘŀƧ ǎǿƻƧŊ ƻƪƻƭƛŎť ς ǿǊŀȊ Ȋ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳƛ ǿǎƪŀȊƽǿƪŀƳƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǘŜƎƻΣ Ƨŀƪ 

ǇƻŘȊƛŜƭƛŏ ǎƛť ǇǊŀŎŊΣ ƧŀƪƛŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǳȍȅŏ ƛ ƎŘȊƛŜ ǿȅǊȊǳŎŀŏ ǏƳƛŜŎƛΤ 

Â ǇǊȊȅƎƻǘǳƧ ŜƪƻƭƻƎƛŎȊƴŜ .ƻȍŜ bŀǊƻŘȊŜƴƛŜ ς Ȋ ǇƻǊŀŘŀƳƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŀ ƎƛŜƱŘȅ 

ǇǊŜȊŜƴǘƽǿΣ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛŀ Ǉŀƪƻǿŀƴƛŀ ǇǊŜȊŜƴǘƽǿ ǿ ƎŀȊŜǘȅ ƻǊŀȊ ǿƱŀǎƴŜƧ ǇǊƻŘǳƪŎƧƛ ƪŀǊǘŜƪ 

ǏǿƛŊǘŜŎȊƴȅŎƘΤ 

Â ƴŀƪǊťŏ ǎǿƽƧ ǿƱŀǎƴȅ ŦƛƭƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀƭƴȅ ƭǳō ǎǘǿƽǊȊ ǇǊȊȅǇƛƴƪƛ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜ ŀƪŎƧťΦ 

Â bƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿ ƪŀȍŘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎǘŀǘƴƛŊ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŊΣ ƪǘƽǊŀ 

ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǿȅǏǿƛŜǘƭƻƴŀΣ ōťŘȊƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀ αȊƻǎǘŀƵ ŀƪǘȅǿƛǎǘŊέ ƻǇƛǎǳƧŊŎŀ ŘǊƻƎť ƻŘ 

ŘƻōǊŜƎƻ ȊƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ǇǊȊŜȊ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƳŜǘƻŘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

ƛ ǎƪǊȊȅƪƴƛťŎƛŜ ȊƴŀƧƻƳȅŎƘΣ ŀȍ Ǉƻ ǎŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ƴƻǿŜƧ ƎǊǳǇȅΦ ² ǘȅŎƘ 

ŀǊǘȅƪǳƱŀŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿƛŘƻŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǿǎȊŜŎƘƻōŜŎƴȅ ǿ ŎŀƱȅƳ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ŘȅǎƪǳǊǎ - tekst 

ǇǊȊŜǎƛŊƪƴƛťǘȅ ƧŜǎǘ ƘŀǎƱŀƳƛ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅƳƛ ǊŜŀƭƴŜƎƻ ǿǇƱȅǿǳ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ƴŀ ƻǘƻŎȊŜƴƛŜΣ ǿŀƎƛ 

ƳŀƱȅŎƘ ƪǊƻƪƽǿ ƻǊŀȊ ǎƛƱȅ ǇƱȅƴŊŎŜƧ Ȋ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǎǿƻƧŜƧ ǇŀǎƧƛΦ 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 19 

 

 

 

 

оΦнΦ b!w½B5½L9 5h !t[LYh²!bL! 5h ²_+/½9bL! {LB ² twhW9Y¢ 

 

Innym sposobem nŀ ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ ǇƻŘƱŊŎȊŜƴƛŜ ǎƛť 

Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƎƻ Ƨǳȍ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ {Ʊǳȍȅ ǘŜƳǳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŀΣ ƪǘƽǊŀ 

ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǘŀƪƛŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ Ƨŀƪ ǎƱƻǿƻ ƪƭǳŎȊƻǿŜΣ ƳƛŜƧǎŎŜ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ŎȊȅ ǇǊƻōƭŜƳŀǘȅƪŀΣ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ ƭƛǎǘť ŘȊƛŀƱŀƵΣ  

ǿ ƪǘƽǊŜ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť ǿƱŊŎȊȅŏΦ YŀȍŘȅ ƎƻǏŏ ǎŜǊǿƛǎǳ ƳƻȍŜ 

ǇǊȊŜƎƭŊŘŀŏ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ αǇǊƻƧŜƪǘƽǿέ 

όŎȊȅƭƛ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƛŜŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

ƎƻǏŎƛ ǎŜǊǿƛǎǳΣ ƪǘƽǊȊȅ Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛƭƛ ǇƻŎƘǿŀƭƛŏ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀƳƛύ ƻǊŀȊ ƪƭǳōƽǿ όƎǊǳǇΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ǎƛť ŦƻǊƳŀƭƛȊƻǿŀŏ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎŜǊǿƛǎǳΦ h ǘŜƧ ŦƻǊƳƛŜ ȊǊȊŜǎȊŀƴƛŀ ǿƛťŎŜƧ ǿ ŘŀƭǎȊȅŎƘ 

ŀƪŀǇƛǘŀŎƘύΦ YŀȍŘŀ Ȋ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ όƴƛŜȊŀƭŜȍƴƛŜ ƻŘ ǘȅǇǳύ Ƴŀ ƳŜǘǊȅŎȊƪť ƻǇƛǎǳƧŊŎŀ 

ǇǊƻōƭŜƳΣ ƳƻǘȅǿŀŎƧťΣ ƳŜǘƻŘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƘŀǊƳƻƴƻƎǊŀƳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ Ƴƻȍƴŀ ǎƛť 

Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿƱŊŎȊȅŏΦ 

 

3.3. b!w½B5½L9Υ PROJECTS MATCHMAKER 

LƴƴȅƳ ŎƛŜƪŀǿȅƳ ǎǇƻǎƻōŜƳ ƴŀ ǊƻȊǇƻŎȊťŎƛŜ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƧŜǎǘ 

skorzystanie z tzw. Projects Matchmaker ς ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ ƪǘƽǊŜ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŎŊ ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜƎƻ ǘŀƪƛŎƘ 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƵΣ Ƨŀƪ ǇƻƳȅǎƱȅ ƴŀ ǿŀƪŀŎƧŜΣ ǳƭǳōƛƻƴŜ ǇǊȊŜōǊŀƴƛŜ ƴŀ 

IŀƭƭƻǿŜŜƴ ŎȊȅ ǿȅƳŀǊȊƻƴȅ ȊŀǿƽŘΣ ǿǎƪŀȊǳƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ǿ ƪǘƽǊŜ 

ǿȅǇŜƱƴƛŀƧŊŎȅ ƳƽƎƱōȅ ŎƘŎƛŜŏ ǎƛť ǿƱŊŎȊȅŏΦ ²ȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 

takiego gadȍŜǘǳ ƧŜǎǘ ƪƻƭŜƧƴȅƳ ǇǊȊȅƪƱŀŘŜƳ ƴŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴƛŜ ǎŜǊǿƛǎǳ ƎǳǎǘƻƳ ƳƱƻŘȅŎƘ 

ludzi ς ƻŘ ǊŀȊǳ ƴŀǊȊǳŎŀ ǎƛť ǎƪƻƧŀǊȊŜƴƛŜ Ȋ ǇƻǇǳƭŀǊƴȅƳƛ ǉǳƛȊŀƳƛ Ȋ CŀŎŜōƻƻƪŀΦ ¢ŀƪŊ ǎŀƳŊ ŦǳƴƪŎƧť 

ǇŜƱƴƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ƎǊŀ Emission PlayΣ ǊƽǿƴƛŜȍ ȊƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŀ Ȋ CŀŎŜōƻƻƪƛŜƳΦ 

Realnŀ ǳȍȅǘŜŎȊƴƻǏŏ ǘȅŎƘ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƧŜǎǘ ȊƴƛƪƻƳŀΣ ǿŀǊǘƻ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ȊǿǊƽŎƛŏ ǳǿŀƎť ƴŀ ƛŎƘ Ǌƻƭť ǿ 

ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛǳ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǎŜǊǿƛǎǳΦ 

 

оΦпΦ b!w½B5½L9Υ ²L5DET KOMUNIKACYJNY 

tǊŀƪǘȅŎȊƴŊ Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ Ȋ ŎŀƱŊ ǇŜǿƴƻǏŎƛŊ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǎƱǳȍŊŎŜ Řƻ 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 20 

 

 

 

ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǎǘŀƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ƎƻǏŏƳƛ ǎŜǊǿƛǎǳ ς ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎŀ Volunteer cell, 

ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊŜƧ Ǉƻ ǇƻŘŀƴƛǳ ƴǳƳŜǊǳ ǘŜƭŜŦƻƴǳ ƻǊŀȊ ƪƻŘǳ ǇƻŎȊǘƻǿŜƎƻΣ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛ ŀƪǘȅǿƛǏŎƛ Ȋŀ 

ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎƳǎ-ƽǿ ǊŜƎǳƭŀǊƴƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧť ƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘ ƻŘōȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǿ 

Ǉƻōƭƛȍǳ ƛŎƘ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊȊȅ ǇǊȊȅǿƛŊȊǳƧŊ ŘǳȍŊ ǿŀƎť Řƻ ǘŜƎƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ς 

ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƴƻ ŜƭŜƳŜƴǘ ƳŜƴǳ ƛ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƴŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǎŜǊǿƛǎǳΦ 

 

4. WSPARCIE, BUDOWANIE SIECI ς 5½L!_ OUR PROGRAMS 

² ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŦƻǊƳ ǇƻƳƻŎȅΣ ƪǘƽǊŊ ƻǘǊȊȅƳŀŏ ƳƻƎŊ ƳƱƻŘȊƛ 

ŀƪǘȅǿƛǏŎƛ ƴŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ǎǿƻƧŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ {Ŋ ǘƻ ƎǊŀƴǘȅΣ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊȅ ǿǎǘťǇƴŜƧ 

instytucjonalizacji. 

 

4.1. INSTYTUCJONALIZACJA W RAMACH SERWISU. 

hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ŘŀƧŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊƻƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ƎǊǳǇȅ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ Do Something Club 

ό5{/ύΦ DǊǳǇȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ ǇǊŀǿƴŜƧΣ ǇƻƳŀƎŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 

serwisu ƛ ŘŀƧŊ ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ ǇƻŎȊǳŎƛŜΣ ȍŜ ǎǇǊŀǿŀΣ ǿ ƪǘƽǊŊ ǎƛť ŀƴƎŀȍǳƧŊΣ ƧŜǎǘ αǇƻǿŀȍƴŀέΦ .ȅ 

ȊŀƱƻȍȅŏ 5{/ ǿȅǎǘŀǊŎȊȅ ǇƛťŎƛǳ ŎƘťǘƴȅŎƘ όǇƻƴƛȍŜƧ нрΦ Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀύ ƻǊŀȊ αƭist ƳƻǘȅǿŀŎȅƧƴȅέ 

ƻǇƛǎǳƧŊŎȅ ǇƻƳȅǎƱȅ ƛ Ǉƭŀƴȅ ƎǊǳǇȅΦ ½ŀǘǿƛŜǊŘȊƻƴŜ ƎǊǳǇȅ ȊƻōƻǿƛŊȊŀƴŜ ǎŊ Řƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀ ǿ ŎƛŊƎǳ 

Ǌƻƪǳ ŘǿƽŎƘ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ !ƪǘȅǿƛǏŎƛ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎȅ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 5{/ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ όȊŀǿŀǊǘŜ ǿ ȊŜǎǘŀǿƛŜ ƴŀǊȊťŘȊƛ Clubs Starter KitύΦ aŀƧŊ oni 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǇǊŀǿƻ ǳōƛŜƎŀŏ ǎƛť ƻ ƳŀƱŜ ƎǊŀƴǘȅ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴŜ ƻǊŀȊ ŀǇƭƛƪƻǿŀŏ ƴŀ ƻōƻȊȅ 

ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΣ ŀ ǇƻŘƧťǘŜ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǿƱŊŎȊƻƴŜ ȊƻǎǘŀƧŊ Řƻ ǎŜǊǿƛǎƻǿŜƧ ōŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘΣ Ŏƻ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƛƴƴȅƳ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƻƳ ǇǊȊȅƱŊŎȊȅŏ ǎƛť Řƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƭǳō ȊŀƛƴǎǇƛǊƻǿŀŏ ǎƛť ȊŀǎǘƻǎƻǿŀƴȅƳƛ 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀƳƛΦ 

 

4.2. GRANTY 

² ǊŀƳŀŎƘ ǎŜǊǿƛǎǳ Ƴƻȍƴŀ ŀǇƭƛƪƻǿŀŏ Řƻ ŘǿƽŎƘ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ƎǊŀƴǘƽǿΦ tƛŜǊǿǎȊȅ - o nazwie Seed 

Grant - ǿȅƴƻǎƛ рлл ¦{5Φ tǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƳƱƻŘȅŎƘ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ  

ƛ ǇƻǘǊȊŜōǳƧŊ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴa pojedyncze, organizowane przez siebie wydarzenie. Jedynym 

ǿȅƳƻƎƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŜ ǎǿƻƧŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ Ƨŀƪƻ αǇǊƻƧŜƪǘǳέ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜ ƛ ŘƻƪƱŀŘƴŜ 

ǿȅǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǇǊƻǎǘŜƎƻ ōƭŀƴƪƛŜǘǳ ŀǇƭƛƪŀŎȅƧƴŜƎƻΦ {ŜǊǿƛǎ ǇǊȊȅȊƴŀƧŜ ƧŜŘŜƴ ƎǊŀƴǘ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵΣ ŀ Řƻ 

tej pory rozdanych ȊƻǎǘŀƱƻ ich ƻƪƻƱƻ слл (tzw. Seed Grants). Drugim typem grantu jest tzw. 
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ƳŀƱȅ ƎǊŀƴǘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅΣ ƪǘƽǊȅ ȊŀƪƱŀŘŀ ǿȅǇƱŀŎŜƴƛŜ ǇƛťŎƛǳ ǘǊŀƴǎȊ Ǉƻ нрл ¦{5Σ ŀ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊ 

one ƳƱƻŘȅƳ ƭǳŘȊƛƻƳ ȊƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅƳ w DSC. 

 

4.3. SZKOLENIA 

{ȊƪƻƭŜƴƛŀ όǇƻŘ ƴŀȊǿŊ Boot Camp) ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ƳƴƛŜƧ ǿƛťŎŜƧ ǊŀȊ ƴŀ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜ ǿ 

wielkich miastach (np: ǿ ǇƛŜǊǿǎȊŜƧ ǇƻƱƻǿƛŜ нлмм ōȅƱȅ to San Francisco, Nowy Jork i Los 

!ƴƎŜƭŜǎύΦ /ƘťǘƴȅƳ ǎǇƻȊŀ ƳƛŀǎǘΣ ǿ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴŜ ǎŊ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŜ ȊǿǊƻǘ 

ƪƻǎȊǘƽǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǇƻŘǊƽȍŊ ƛ ǇƻōȅǘŜƳ Řƻ ǿȅǎƻƪƻǏŎƛ нрл ¦{5Φ ² ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘ ǳŘȊƛŀƱ ǿȊƛŊŏ 

ƳƻƎŊ ƭƛŘŜǊȊȅ Ȋ 5{/Φ ² ǘǊŀƪŎƛŜ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȅ ƳŀƧŊ ƻƪŀȊƧť ǇƻȊƴŀŏ ƴƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀΣ 

ǎǇƻǘƪŀŏ ǎƛť Ȋ ŘȊƛŀƱŀŎȊŀƳƛ αǿƛŜƭƪƛŎƘέ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƴŀǿƛŊȊŀŏ ƪƻƴǘŀƪǘȅ 

ƳƛťŘȊȅ ǎƻōŊ ǿ ŎŜƭǳ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ 5ƭŀ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΣ ƪǘƽǊŀ ǿȊƛťƱŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛǳΣ ŀƭŜ 

ŎƘŎƛŀƱŀōȅ ŘŀƭŜƧ ǿŜŘƱǳƎ ǘŜƧ ŦƻǊƳǳƱȅ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻŦŜǊǘŀ 

ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ Boot Camp XΦ WŜǎǘ ǘƻ ǊƻȊǿƛƴƛťŎƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ 

wybieranych przez ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 

 

4.4. DO SOMETHING UNIVERSITY 

LƴƴȅƳƛ ŦƻǊƳŀƳƛ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎŊ ǘȊǿΦ Do Something University (www.dosomething.org/u) czy 

ǿƛǊǘǳŀƭƴŀ ŜƴŎȅƪƭƻǇŜŘƛŀ ǿƛŜŘȊȅ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƛ ƛǏŏ  

ǿ ǎǘǊƻƴť ǿƛťƪǎȊŜƧ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛȊŀŎƧƛΦ ½ŀǿƛŜǊŀ ƻƴŀ ǎȊŜǊŜƎ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ 

ŀǎǇŜƪǘƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ ŦƻǊƳŀƭƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ !ǊǘȅƪǳƱȅ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ǎŊ ƴŀ мм ŘȊƛŀƱƽǿΣ ǿǏǊƽŘ 

ƪǘƽǊȅŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƳΦƛƴΦ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŜΣ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜΣ ƳŀǊƪeting czy podstawy prawne. Mimo 

ȍŜ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ȊŀŎƘƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǎǇǊŀǿŘȊƻƴȅ ǿ ƛƴƴȅŎƘ ǎŜƎƳŜƴǘŀŎƘ ǎŜǊǿƛǎǳ ǎǘȅƭ ς forma 

ƪǊƽǘƪƛŎƘ ŀǊǘȅƪǳƱƽǿΣ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅ ƧťȊȅƪ ƛǘŘΦ - ǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅǊŀȋƴƛŜ ǿƛŘŀŏΣ ȍŜ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǘǳ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ǿȅǊŀǎǘŀŏ Ȋ ǊŀƳ ǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴȅŎƘ ƛƳ ǇǊȊŜȊ 

ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ǿŜǊǎƧť ǎŜǊǿƛǎǳΦ !ǊǘȅƪǳƱȅ ǎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ƛ dostosowane dla 

ludzi Ȋ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀƳƛ ǿ ǇǊŀŎȅ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳΦ ½ǿǊŀŎŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ǳǿŀƎť ǎȊŀǘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀΣ ƪǘƽǊŀ ƧŜǎǘ 

zdecydowanie bardziej elegancka. 

{ǘǊƻƴŀ Ƴŀ ǊƽǿƴƛŜȍ ƛƴƴŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǳŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŀƧŊ ƧŜƧ ƻŦŜǊǘťΣ ŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ƻǇƛǎȅǿŀƴƛŜ 

ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿ ǘȅƳ ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜΦ ²ŀǊǘƻ ƧŜŘƴŀƪ ǿȅƳƛŜƴƛŏ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǘŀƪƛŜΣ Ƨŀƪ ŦƻǊǳƳΣ 

ƪŀƭŜƴŘŀǊȊ ŎȊȅ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘΦ 

 

http://www.dosomething.org/u
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5. WIDOK STRONY D_j²b9W 
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DO ς it  
www.do-it.org 

 
1. Charakterystyka  

2. Oferta dla wolontariuszy ς ŘȊƛŀƱ Want to volunteer? 

3. Oferta dla wolontariatu pracowniczego ς edukacja, budowanie 

sieci. 

4. bŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǇƻȊȅǎƪƛǿŀƴƛŀ wolontariuszy ς ŘȊƛŀƱ Need 

volunteers? 

4.1. 5ƭŀ ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ς ƴŀǊȊťŘȊƛŜΥ [ƻŎŀƭ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ŜƴǘŜǊ 

4.2. 5ƭŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ς ƴŀǊȊťŘȊƛŜΥ 

 V-Base 

4.3. 5ƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿȅŎƘ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅŎƘ ς 

ƴŀǊȊťŘȊƛŜΥ ±-Base Recruiter 

5. Edukacja i wsparcie ς ŘȊƛŀƱ Best of volunteering 

6. ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ 

 

http://www.do-it.org/
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LOGOTYP STRONA WWW 

 

www.do-it.org 

 
 
 

1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

½ŀƱƻȍƻƴȅ ǿ нллм Ǌƻƪǳ ōǊȅǘȅƧǎƪƛ ǇƻǊǘŀƭ, ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ, do kojarzenia wolontariuszy. 

tƻŘǎǘŀǿŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎŜǊǿƛǎǳ ƧŜǎǘ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻƴŀŘ орл ŎŜƴǘǊƽǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ 

oraz 200 organizacji non-profitΦ ½ŀǎƻōȅ ǇƻǊǘŀƭǳ ǎŊ ǿȊōƻƎŀŎŀƴŜ ǘŀƪȍŜ ǇƻǇǊȊŜȊ ȊŀǿƛŜǊŀƴƛŜ  

z mniejszymi witrynami dla wolƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǳƳƽǿ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ ǎȅƴŘȅƪŀǘǳ ς ƴŀ ǳǿǎǇƽƭƴƛŜƴƛǳ 

ōŀȊ ŘŀƴȅŎƘΣ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƻōȅŘǿƛŜ ǎǘǊƻƴȅΦ |ǊŜŘƴƛƻ ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜ ǇƻǊǘŀƭ ƻŘǿƛŜŘȊŀ мол ǘȅǎƛťŎȅ 

ƎƻǏŎƛΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ рп ǘȅǎƛŊŎŜ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ƧŜŘƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜΦ ²ǏǊƽŘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ 

ƻǎƽō тл҈ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƭǳŘȊƛŜ ǇƻƴƛȍŜƧ ор Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀΦ 5Ȋƛťƪƛ ǎǿƻƛƳ ǿƛŜƭƪƛƳ ȊŀǎƻōƻƳ ǎŜǊǿƛǎ 

ǿȅǊƻōƛƱ ǎƻōƛŜ ƳŀǊƪť ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǿƛŀǊȅƎƻŘƴŜƎƻ ǇƻǊǘŀƭǳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳ ǿ ²ƛŜƭƪƛŜƧ .ǊȅǘŀƴƛƛΦ 

 

2. OFERTA DLA WOLONTARIUSZY - WYSZUKIWARKA ς 5½L!_ WANT TO 

VOLUNTEER? 

YƭǳŎȊƻǿŊ Ǌƻƭť ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ƻŘƎǊȅǿŀ ǇǊƻǎǘŀ wyszukiwarka ofert 

wolontariatu. Przy prostym wyszukiwaniu kryteria to jedynie 

ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛŀ όǿȅōƛŜǊŀŏ Ƴƻȍƴŀ 

ǎǇƻǏǊƽŘ ƻƪƻƱƻ ол ƪŀǘŜƎƻǊƛƛύ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ όƻƪƻƱƻ ор ǘȅǇƽǿΤ 

ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ǘŀƪƛŜΣ Ƨŀƪ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǎŀƳƻŎƘƻŘǳΣ ǎǇǊȊŊǘŀƴƛŜ ŎȊȅ 

foundraising). Zaawansowane wyszukiwanie dodaje tylko 

ƻŘƭŜƎƱƻǏŏ ƻŘ ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǎƛŀǘƪť ǿƻƭƴȅŎƘ Řƴƛ 

ǘȅƎƻŘƴƛŀΦ ²ȅƴƛƪƛ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ƴŀƧōƭƛȍǎȊŊ 

ƻƪƻƭƛŎť ƻǊŀȊ ǇƻȊƛƻƳ ƘǊŀōǎǘǿŀΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊ ƻƪƻƭƛŎȊƴŜ 

centra wolontariatu. Po wybrŀƴƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΣ 

ǿȅǏǿƛŜǘƭŀƴȅ ƧŜǎǘ ƪǊƽǘƪƛ ƻǇƛǎ ȊŀŘŀƵΦ bŀŎƛǏƴƛťŎƛŜ ǇǊȊȅŎƛǎƪǳ 

http://www.do-it.org/
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αŀǇƭƛƪǳƧέ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǿȅǎȅƱŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ όƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ z serwisu wymaga zalogowania na 

ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƪƻƴǘƻΣ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ƳΦƛƴΦ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ /±ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŊ ȊŀƭŜǘŊ 

zastosƻǿŀƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ƛƴǘǳƛŎȅƧƴƻǏŏ ς ŎŀƱƻǏŏ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ 

ǇǊƻǎǘŀ ƛ ǇǊƻǿŀŘȊƛ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴŜƎƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀ ǿǇǊƻǎǘ Řƻ ƻŦŜǊǘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ Ǝƻ 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀŏΦ 

hǇǊƽŎȊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛ ŘȊƛŀƱ ƻŦŜǊǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ Řǳȍƻ ǇƻȍȅǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ Ȋŀ ƎǊŀƴƛŎŊ ŎȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ȊƴŀƭŜȊƛŜƴƛǳ ƴƻŎƭŜƎǳ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 

ŎƘťŎƛ ǇǊŀŎȅ ǇƻȊŀ ƳƛŜƧǎŎŜƳ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΦ {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŜ ǎŊ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ 

ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳ ς Ƴƻȍƴŀ ǘǳ ȊƴŀƭŜȋŏ ǿǎƪŀȊƽǿƪƛ Řƭŀ 

niŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ƳŀƱƻƭŜǘƴƛŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ƻǎƻōƛǎǘŜ ǊŜƭŀŎƧŜ Ȋ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵΣ 

ŦƛƭƳȅ ƛǘŘΦ 5ƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǘŀƪȍŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎŀƳŜƧ ƛŘŜƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ 

 

3.  OFERTA DLA WOLONTARIATU PRACOWNICZEGO ς EDUKACJA, BUDOWANIE 

SIECI. 

W tym samym miejscu moȍƴŀ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ 

ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻΦ hǇǊƽŎȊ ōŀȊȅ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǘŀƪȍŜ ƭƛǎǘŀ ŦƛǊƳΣ ƪǘƽǊŜ ǿŘǊŀȍŀƧŊ  

u siebie programy wolontariatu pracowniczego. Odnajdywaniu 

ŦƛǊƳ ǎƱǳȍȅ ǊƽǿƴƛŜȍ prosta wyszukiwarka. 

 

пΦ b!w½B5½L! DO POZYSKIWANIA WOLONTARIUSZY ς 5½L!_ NEED 

VOLUNTEERS? 

² ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƻŦŜǊǘŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇƭŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ȊŀƳƛŜǏŎƛŏ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ  

ƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ aŜŎƘŀƴƛȊƳȅ ǎŊ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǎƪƻƳǇƭƛƪƻǿŀƴŜ ƴƛȍ  

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ ½ƎƱƻǎȊŜƴƛŜ Ƴƻȍƴŀ ǳƳƛŜǏŎƛŏ ƴŀ stronie na trzy 

ǊƽȍƴŜ ǎǇƻǎƻōȅΣ ŀ ǿȅōƽǊ ƳŜǘƻŘȅ ȊŀƭŜȍƴȅ ƧŜǎǘ ƻŘ ȊŀǎƛťƎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

пΦмΦ 5[! h{j. tw¸²!¢NYCH ς b!w½B5½L9Υ [h/![ ±h[UNTEER CENTER 

WŜǎǘ ǘƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽō ǇǊȅǿŀǘƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Řƻ ƳŀƱȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀƎƴŊŎȅŎƘ 

ȊƱƻȍȅŏ ǇƻƧŜŘȅƴŎȊŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ōŜȊ ƪƻƴƛŜŎȊƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ōŀȊȅ ŘŀƴȅŎƘ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ 
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ŀǇƭƛƪŀŎƧŀƳƛΦ ½ŀ ǇƻƳƻŎŊ ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴŜƧ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅ ƻŘƴŀƧŘǳƧŜ 

ƴŀƧōƭƛȍǎȊŜ Centrum Wolontariatu (Volunteer Center) ƛ ǘŀƳ ǎƪƱŀŘŀ ǎǿƻƧŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜΣ ƪǘƽǊŜ 

ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǘŊ ŘǊƻƎŊ ȊƻǎǘŀƧŜ ǿƱŊŎȊƻƴŜ Řƻ ƻŦŜǊǘȅ ǎŜǊǿƛǎǳΦ 

 

4.2. DLA LOKALNYCH OwD!bL½!/WL th½!w½+5hWYCH ς b!w½B5½L9Υ ±-BASE 

V-.ŀǎŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅŎƘ ǎǘŀƱŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȊŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳΦ tƻŘǎǘŀǿƻǿŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛŊ ƧŜǎǘ ƴƛŜƭƛƳƛǘƻǿŀƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿǇǊƻǎǘ ǿ ǎŜǊǿƛǎƛŜΦ hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ȊƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ƪƻƴǘƻ ŘŀƧŜ 

ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀƳƛ ƛ ƻŦŜǊǘŀƳƛΣ ǇƻǎƛŀŘŀ ŦǳƴƪŎƧŜ ƪƻƧŀǊȊŜƴƛŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ  

Ȋ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ƻǊŀȊ ŀǊŎƘƛǿƛȊǳƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛť ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ƪƻƴǘŀ ƧŜǎǘ ǇǊƻǎǘȅ ǎȅǎǘŜƳ ƪƻƳǳƴƛƪƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋ ǿȅōǊŀƴȅƳƛ ƎǊǳǇŀƳƛ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƻǊŀȊ ŦǳƴƪŎƧŀ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ŘŀƴȅŎƘ Ȋ ƪƻƴǘŀ ǿ ōƭŀƴƪƛŜǘȅ ǊŀǇƻǊǘƽǿΦ /Ŝƴŀ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ȊŀƭŜȍƴŀ ƧŜǎǘ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǿŀǊƛŀƴǘǳΥ ǿȅƴƻǎƛ ƻƴŀ олл ŦǳƴǘƽǿΣ ƧŜǏƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ 

ȊŘŜŎȅŘǳƧŜ ǎƛť Ǉǳōƭƛƪƻǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜǊǿƛǎǳΣ ƴŀǘƻƳƛŀǎǘ ǿ 

ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŎƧƛ ǘȅƭƪƻ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿȅƴƻǎƛ ƻƴŀ рлл ŦǳƴǘƽǿΦ 

 

4.35[! hwD!bL½!/WL hDj[bhYw!Wh²¸/I L aLB5½¸NARODOWYCH ς b!w½B5½L9Υ ±-BASE 

RECRUITER  

wƻȊǿƛŊȊŀƴƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ȊŀǊȊŊŘƽǿ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ǎƪŀƭť ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŊ  

ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿŊΦ tƻǎƛŀŘŀ ƻƴƻ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ ±-.ŀǎŜΣ ŀƭŜ ƻǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ ǇƻȊǿŀƭŀ 

twƻǊȊȅŏ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀŏ ǎǳōƪƻƴǘŀƳƛ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅƳƛ Řƭŀ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǎǘǿ ǿƛŜƭƪƛŎƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ /Ŝƴŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ ƻǇƱŀǘȅ Ȋŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ±-.ŀǎŜ ƻǊŀȊ ƻǇƱŀǘȅ 

ƴŀƭƛŎȊŀƴŜƧ ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ŘƻŎƘƻŘǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όƻŘ рл Řƻ прл ŦǳƴǘƽǿύΦ 

 

5. EDUKACJA I WSPARCIE ς 5½L!_ BEST OF VOLUNTEERING 

5ȊƛŀƱ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ мл ǘŜƳŀǘȅŎȊƴȅŎƘ ōƭƻƎƽǿ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿ ƻǊŀȊ мп ȊōƛƻǊƽǿ 

ŀǊǘȅƪǳƱƽǿ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǘŀƪƛŜ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀΣ Ƨŀƪ ƪǳƭǘǳǊŀΣ ȊǿƛŜǊȊťǘŀΣ ǎǇƻǊǘΣ Ǐǿƛŀǘ ǿƛǊǘǳŀƭƴȅ ς 

wszystko pod kŊǘŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ aƻȍƴŀ ǘǳǘŀƧ ȊƴŀƭŜȋŏ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜΣ ǊŜƭŀŎƧŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊƻƴȅŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ŎȊȅ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵΦ 
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сΦ ²L5hY {¢whb¸ D_j²NEJ 
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Volunteer Match 

www.volunteermatch.org 

 
1. Charakterystyka 

2. Oferta dla wolontariuszy ς ŘȊƛŀƱ Volunteers 

2.1. Wyszukiwarka podstawowa 

2.2. ²ȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŀ αƴŀƎƱŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅέΥ Disaster Volunteering 

2.3. Wyszukiwarka spersonalizowana oraz  system  wsparcia  

dla wolontariuszy ( posiadaczy konta)  

3. bŀǊȊťŘȊƛŜΥ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ VolunteerMatch Live Map 

4. bŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ Řƭŀ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ 

 i organizacji non-profit ς ŘȊƛŀƱ Nonprofits 

5. bŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ Řƭŀ ŦƛǊƳ  

 ƛ ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ ς ŘȊƛŀƱ Corporations 

5.1. Komplet Employee Volunteer Tools 

5.2. Komplet Cause Tools 

5.3. Komplet Campus Tools 

5.4. Komplet VolunteerMatch SearchLite Widget 

6. ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ 
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LOGOTYP STRONA WWW 

 
www.volunteermatch.org 

 

1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

!ƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛ ǇƻǊǘŀƭ ȊŀƱƻȍƻƴȅ ǿ мффуΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƳƛǎƧŊ ƧŜǎǘ ǳƱŀǘǿƛŀƴƛŜ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ tƻǿǎǘŀƱ ǿ ǿȅƴƛƪǳ ŦǳȊƧƛ LƳǇŀŎǘ hƴƭƛƴŜΣ ƪŀƭƛŦƻǊƴƛƧǎƪƛŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-profit  

Ȋ ǇǊƻƎǊŀƳŜƳ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ !ƳŜǊƛŎŀΦ {ŜǊǿƛǎ ƴƛŜ Ƴŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ς wszystkie 

ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǎȊŀǘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ǇƻŘǇƻǊȊŊŘƪƻǿŀƴŜ ǎŊ ǿȅƳƻƎƻǿƛ 

ǇǊŀƪǘȅŎȊƴƻǏŎƛΦ wƽǿƴƛŜȍ ƪƻƴǘŀ ƴŀ ǎŜǊǿƛǎŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǎǇƻǎƽō ŘƻǏŏ 

stonowany ς ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧŊ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŜ ƻ ōƛŜȍŊŎŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ǎŜǊǿƛǎǳ, 

ŀ ƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ƪƻƴƪǳǊǎƽǿΣ ƎǊǳǇ ŎȊȅ ƎƱƻǏƴȅŎƘ ǇǊƻƳƻŎƧƛΦ aƻȍƴŀ Ȋ ǘȅŎƘ Ŧŀƪǘƽǿ ǿȅŎƛŊƎƴŊŏ 

ǿƴƛƻǎŜƪΣ ȍŜ ƴŀƧǿŀȍƴƛŜƧǎȊȅƳ ŎŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇƻǊǘŀƭǳ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪŀƳǇŀƴƛƛ 

ǇǊƻƳǳƧŊŎȅŎƘ ƛŘŜť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ǘȅƭƪƻ ŘŀǿŀƴƛŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ LƴƴȅƳƛ ǎƱƻǿȅΣ 

ǎŜǊǿƛǎ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ Řƻ ƻǎƽō ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜƪƻƴȅǿŀŏΣ ȍŜ ǿŀǊǘƻ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ ǎƛť 

ǿ ǇǊŀŎť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŊΣ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǇƻǎȊǳƪǳƧŊŎȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ōȅ 

ǎǿƻƧŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǳŎȊȅƴƛŏ Ƨŀƪ ƴŀƧŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜƧǎȊŊΦ 

Obecnie z portalu korzȅǎǘŀ ǇƻƴŀŘ тл ǘȅǎƛťŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ hŦŜǊǳƧŜ ƻƴ сл ǘȅǎƛťŎȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ 

2. OFERTA DLA WOLONTARIUSZY ς 5½L!_ VOLUNTEERS 

2.1. WYSZUKIWARKA PODSTAWOWA 

tƻǊǘŀƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŊ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎŊ ƴŀ ǎŜƭŜƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƵ  

Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǿŜŘƱǳƎ ǘǊȊŜŎƘ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΥ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ 

ƻǊŀȊ αƴŀƎƱŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅέΦ ²ȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǿ ƪƭŀǎȅŎȊƴȅ 

ǎǇƻǎƽōΥ ƴŀƭŜȍȅ ǿȅōǊŀŏ ƳƛŜƧǎŎŜ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΣ ƪƭǳŎȊƻǿŜ ǎƱƻǿŀΣ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƭǳō ǘŜƳŀǘȅƪťΦ  

½ ƪƻƭŜƛ ǿȅōƽǊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ƪǊȅǘŜǊƛǳƳ ǇƻȊǿŀƭŀ Ʊŀǘǿƻ ǎǇǊŀǿŘȊƛŏΣ ŎȊȅ ǿ ƻƪƻƭƛŎȅ ƳƛŜƧǎŎŀ 

ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǿȊƛťŎƛŀ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ 

wybrane instytucje.  
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hǇƛǎ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ αƴŀƎƱŜƧ ǇƻǘǊȊŜōȅέ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ нΦнΦ 

 

нΦнΦ ²¸{½¦YL²!wY! αb!D_9W th¢w½9.¸έΥ DISASTER VOLUNTEERING 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƧŊŎŊ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛŊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛ ƧŜǎǘ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ƴŀȊǿŀƴŜ Disaster 

Volunteering, Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ ǎȊȅōƪƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŜ ǎƛť Řƻ ǇƻƳƻŎȅ  

 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ όǇƻǿƻŘȊƛΣ ǿȅǇŀŘƪǳ ƛǘŘΦύΦ !ǇƭƛƪŀŎƧŀ ŘȊƛŀƱŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƳŀǇť ¦{!Σ 

ǇƻŘȊƛŜƭƻƴŊ ƴŀ ǎǘŀƴȅΦ tǊȊȅ ƪŀȍŘȅƳ ȊŜ ǎǘŀƴƽǿ ǇƻŘŀƴŀ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊōŀ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ αƴŀ 

ƎƻǊŊŎƻέΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ǎǘŀƴ ǳȍtkownik zostaje przekierowany ƴŀ ǎǘǊƻƴť Ȋ ƭƛǎǘŊ ŘȊƛŀƱŀƵ 
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podejmowanych w wybranym regionie. 

 

2.3. WYSZUKIWARKA SPERSONALIZOWANA ORAZ  SYSTEM  WSPARCIA DLA 

WOLONTARIUSZY ( POSIADACZY KONTA)  

²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ǿȅƳƛŜƴƛƻƴŜ Řƻ ǘŜƧ ǇƻǊȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛ όƱŊŎȊƴƛŜ Ȋ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜƳ ƻŦŜǊǘ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳύ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ōŜȊ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛΦ ½ǿǊŀŎŀƧŊ ƧŜŘƴŀƪ ǳǿŀƎť ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ Řƭŀ ǇƻǎƛŀŘŀŎȊȅ ǎǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƻǿŀƴŜƎƻ ƪƻƴǘŀΦ bŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊȊȅŘŀǘƴŀ ǿȅŘŀƧŜ ǎƛť 

mƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƳŀǿƛŀƴƛŀ newslettera ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜƎƻ ƻŦŜǊǘȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻōƽǊ Ƴƻȍƴŀ 

Řƻǎǘƻǎƻǿŀŏ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧƛ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪŀ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǘŀƪƛŜ ǎŀƳŜ ƪǊȅǘŜǊƛŀΣ Ƨŀƪ 

ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿƻ ƴŀƭŜȍȅ ƧŜŘȅƴƛŜ ƻƪǊŜǏƭƛŏΣ Ƨŀƪ ŎȊťǎǘƻ Ƴŀ ōȅŏ ǿȅǎȅƱŀƴȅ 

mail Ȋ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŀƳƛΦ bƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊŜƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƻ ŎƘťŎƛ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ LƴƴŊ ŎƛŜƪŀǿŊ ŦǳƴƪŎƧŊ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀǊƪŀ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ  

w ramach serwisu ς ǇƻǊǘŀƭ ŀǊŎƘƛǿƛȊǳƧŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƻȊƴŀŎȊŀΣ ŎȊȅ ȊƻǎǘŀƱȅ ƻƴŜ 

ǿȅƪƻƴŀƴŜΣ ŀ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƛŎƘ ǇǊȊŜƎƭŊŘŀƴƛŜ ǿŜŘƱǳƎ ǊƽȍƴȅŎƘ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΥ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ  

Ȋ ƪǘƽǊȅƳƛ ǎƛť ǿǎǇƽƱǇǊŀŎƻǿŀƱƻΣ ŎȊŀǎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛǘŘΦ {ŜǊǿƛǎ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘŀƪȍŜ ƻōǳǎǘǊƻƴƴŊ ƻŎŜƴťΥ 

wolontariǳǎȊŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎť i vice versa. Zebrane recenzƧŜ ǿǊŀȊ Ȋ ǿȅƪŀȊŜƳ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ 

ŘȊƛŀƱŀƵ ǏŎƛŊƎƴŊŏ Ƴƻȍƴŀ ǿ ŦƻǊƳƛŜ ƎƻǘƻǿŜƎƻ ǇƻŘǎǳƳƻǿŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƎŜƴŜǊǳƧŜ ǇƻǊǘŀƭΦ 

Zarejestrowani ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƳƻƎŊ ōǊŀŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ōŜȊǇƱŀǘƴȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ 

ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅŎƘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƳǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛǳ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛǳ ǎǿƻƛŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ {ŜǊǿƛǎ Ƴŀ ǘŀƪȍŜ 

ŦǳƴƪŎƧŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜΦ hǇǊƽŎȊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎŜǊǿƛǎŀŎƘ ǘȅǇǳ CŀŎŜōƻƻƪΣ ¢ǿƛǘǘŜǊ ŎȊȅ 

aȅǎǇŀŎŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǎŊ ǊƽǿƴƛŜȍ ōƭƻƎƛΣ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ŘȊƛŀƱ, ǿ ƪǘƽǊȅƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ 

ƻǇƛǎǳƧŊ ǎǿƻƧŜ ƘƛǎǘƻǊƛŜΦ ²ŘȊƛťŎȊƴƻǏŏ Ȋŀ ƻƪŀȊŀƴŊ ǇƻƳƻŎ ǿȅǊŀȊƛŏ Ƴƻȍƴŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

ŘȊƛŀƱǳ Thank you. 

 

оΦ b!w½B5½L9Υ !t[LY!CJA VOLUNTEERMATCH LIVE MAP 

/ƛŜƪŀǿȅƳΣ ȊǿǊŀŎŀƧŊŎȅƳ ǳǿŀƎť ƴŀ ǎƪŀƭť ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

ǎŜǊǿƛǎǳ όŎƘƻŏ ƳƻȍŜ ƴƛŜǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅƳύ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ ƧŜǎǘ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ VolunteerMatch 

Live MapΦ ¢ŀƪȍŜ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘȅǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ƳŀǇŀ ¦{!Σ ƧŜŘƴŀƪȍŜ ǘǳǘŀƧ ǎƱǳȍȅ ƻƴŀ 

Řƻ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ȊƎƱƻǎȊŜƵ ȊƱƻȍƻƴȅŎƘ Řƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŎƘ ƻŦŜǊǘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜǊǿƛǎǳ  

ǿ ŎƛŊƎǳ ƻǎǘŀǘƴƛŜƧ ƎƻŘȊƛƴȅΦ bŀǿƛŊȊŀƴŜ ƪƻƴǘŀƪǘȅ ȊŀȊƴŀŎȊƻƴŜ ǎŊ ƴŀ ƳŀǇƛŜΤ ǇǊȊȅ ƻƪŀȊƧƛ ȊŀǇƻȊƴŀŏ 

ǎƛť Ƴƻȍƴŀ Ȋ ƛƳǇƻƴǳƧŊŎȅƳƛ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪŀƳƛ ǇƻǊǘŀƭǳ ς ǏǊŜŘƴƛƻ ǿ ŎƛŊƎǳ ƎƻŘȊƛƴȅ Ȋ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪi 
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ƪƻǊȊȅǎǘŀ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ рф ƻǎƽōΣ ŀ ƻŘ ǇƻŎȊŊǘƪǳ ƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǎŜǊǿƛǎǳ ƳƛŀƱƻ Ƨǳȍ ƳƛŜƧǎŎŜ рΣо Ƴƛƭƛƻƴŀ 

ǎƪƛŜǊƻǿŀƵΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

пΦ b!w½B5½L! 5h ²¸{½UKIWANIA WOLONTARIUSZY DLA INSTYTUCJI  

I ORGANIZACJI NON-PROFIT ς 5½L!_ NONPROFITS 

.ƻƎŀǘŀ ƻŦŜǊǘŀ ǊŜƪǊǳǘŀŎƧƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-profit 

όǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ Řƭŀ ǎȊƪƽƱΣ ƪŀƳǇŀƴƛƛ ǇƻƭƛǘȅŎȊƴȅŎƘ 

ƻǊŀȊ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǇŀƵǎǘǿƻǿȅŎƘύΦ ¦ƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƵ ǿȅƳŀƎŀ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴƛŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

prostego kwestionariusza. W wersji podstawowej korzystanie z serwisu jest bŜȊǇƱŀǘƴŜΦ ½ŀ 

ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ƻǇƱŀǘŊ όф ¦{5 ƳƛŜǎƛťŎȊƴƛŜύ ǳȊȅǎƪŀŏ Ƴƻȍƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ƴŀȊȅǿŀƴŜƎƻ 

Community LeaderΦ ½ȅǎƪƛ ǇƱȅƴŊŎŜ Ȋ ǘŜƎƻ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǎŊΣ ȊŘŀƴƛŜƳ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿΣ ȊƴŀŎȊƴŜΥ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ƻƴƻ ƴŀ ǎǇǊŀǿƴƛŜƧǎȊŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƪƻƴǘŜƳΣ ǳƱŀǘǿƛƻƴŊ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴŎƧť  

Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ƻǊŀȊ ǳǿǎǇƽƭƴƛŜƴƛŜ Ǉǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŀ ȊŜ ǎǿƻƧŊ ǎǘǊƻƴŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŊΦ 

.ŀǊŘȊƻ Řǳȍȅ ǿƪƱŀŘ ǇǊŀŎȅ ȊŀƛƴǿŜǎǘƻǿŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ōƻƎŀǘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ ² ƻŦŜǊŎƛŜ ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ƪǳǊǎȅ Řƭŀ ǇƻŎȊŊǘƪǳƧŊŎȅŎƘ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿ 

sȅǎǘŜƳǳΣ ƪǘƽǊȊȅ ŘƻǇƛŜǊƻ ȊŀŎȊȅƴŀƧŊ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǎŜǊǿƛǎǳΣ ƻǊŀȊ Řƭŀ ōŀǊŘȊƛŜƧ ȊŀŀǿŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ŎƘŎŊ ŘƻǿƛŜŘȊƛŜŏ ǎƛť ǿƛťŎŜƧ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ ǳƳƛŜƧťǘƴŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ 

ǇƻǘŜƴŎƧŀƱǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ LƴƴŊ ƪŀǘŜƎƻǊƛť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƪǳǊǎȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǇƻŘ ƴŀȊǿŊ Boomer 

Volunteer EngagementΦ hŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǊŀȊ ƴŀ ƳƛŜǎƛŊŎΣ ŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƻ ǿ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ŘŀǊƳƻǿŜΦ ½ŀ 

ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƻŘǇƻǿƛŜŘȊƛŀƭƴƛ ǎŊ ŜƪǎǇŜǊŎƛ όŀǳǘƻǊȊȅ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪŀ ǇƻŘ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǘȅǘǳƱŜƳ Ŏƻ 

ǿŀǊǎȊǘŀǘȅΦ YǎƛŊȍƪƛ Ƴƻȍƴŀ ƪǳǇƛŏ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎǘǊƻƴȅύΣ ŀ ǿǏǊƽŘ ǘŜƳŀǘƽǿ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƳΦƛƴΦ 
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ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊΣ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ƴƻǿƻŎȊŜǎƴȅŎƘ ƳŜŘƛƽǿ ŎȊȅ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎΦ 

 

рΦ b!w½B5½L! 5h ½!w½+5½!bL! ²h[hb¢!wL¦{½AMI DLA FIRM  

L ¦bL²9w{¸¢9¢j² ς 5½L!_ CORPORATIONS 

bŀ ǳȍȅǘŜƪ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ ƛ ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜǘƽǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊŜǎǘŀǿȅ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƪǘƽǊŜ Ȋ ƧŜŘƴŜƧ 

ǎǘǊƻƴȅ ƳŀƧŊ ǎƱǳȍȅŏ ǳƱŀǘǿƛŜƴƛǳ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧ αƪƭƛŜƴǘƻƳέΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧΣ ǇƻƳƽŎ 

ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƳ ǿ ōǳŘƻǿŀƴƛǳ ǇƻȊȅǘȅǿƴȅŎƘ ǿƛȊŜǊǳƴƪƽǿΦ 5ƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ŎȊǘŜǊȅ ƪƻƳǇƭŜǘȅ όȊŀ 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇƛŜǊǿǎȊȅŎƘ ǘǊȊŜŎƘ ƴŀƭŜȍȅ ȊŀǇƱŀŎƛŏύΦ 

 

5.1. KOMPLET EMPLOYEE VOLUNTEER TOOLS  

tǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅ ƧŜǎǘ Řƭŀ ƳŜƴŜŘȍŜǊƽǿ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ǇǊŀƎƴŊ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀŏ ǇǊŀŎť 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŊ ǎǿƻƛŎƘ ǇƻŘǿƱŀŘƴȅŎƘΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƧ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƪŀȍŘȅ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ƻǘǊȊȅƳǳƧŜ 

ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴŜ ƪƻƴǘƻΣ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƪǘƽǊŜƎƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎŀ ƻōǎŜǊǿƻǿŀŏ ƳƻȍŜ ƭƛŎȊōť 

przeǇǊŀŎƻǿŀƴȅŎƘ ƎƻŘȊƛƴΣ ǇǊȊȅȊƴŀǿŀŏ ǇǊŜƳƛť Ȋŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŀƪǘȅǿƴŊ Ǉƻǎǘŀǿť ƻǊŀȊ ȊōƛŜǊŀŏ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǇǊŜŦŜǊƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛΦ !ǇƭƛƪŀŎƧŀ 

ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ǘŀƪȍŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛ ƻǊŀȊ ǏƭŜŘȊŜƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 

ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ 5ƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ǎŊ ǎǇǊȊťȍƻƴŜ Ȋ ŀǇƭƛƪŀŎƧŊ ǿƛŘƎŜǘȅ Řƻ Ȋŀƛƴǎǘŀƭƻǿŀƴƛŀ ƴŀ 

ǎǘǊƻƴƛŜ ŦƛǊƳȅΣ ƛƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜ ƎƻǏŎƛ ǎǘǊƻƴȅ ƻ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘΦ 

 

5.2. KOMPLET CAUSE TOOLS 

²ȅƪǳǇƛŜƴƛŜ ǘŜƎƻ ǇŀƪƛŜǘǳ ŘŀƧŜ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƻƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǿƱŊŎȊŀƴƛŀ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ swoich 

ƪƭƛŜƴǘƽǿ ς ƎƱƽǿƴƛŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǳƳƛŜǎȊŎȊŀƴƛŀ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛΦ ½ŀōƛŜƎ ǘŜƴ ŘŀƧŜ 

ǎȊŀƴǎť ƴŀ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǇƻȊȅǘȅǿƴŜƎƻ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ ŦƛǊƳȅΦ 

 

5.3. KOMPLET CAMPUS TOOLS  

½ŀǿƛŜǊŀ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ǿƱŀŘȊ ǳƴƛǿŜǊǎȅǘŜŎƪƛŎƘΦ ½ŀƭƛŎȊŀ ǎƛť Řƻ ƴƛŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀΣ ƧŜŘƴƻƭƛǘŀ ǎǘǊƻƴŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊŎŀ ȊǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀƳƛΣ ǿ ƪǘƽǊŜ 

ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǳŎȊŜƭƴƛŀΦ !ǇƭƛƪŀŎƧŀ ȊŀǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǘŀƪƛ ǎǇƻǎƽōΣ ōȅ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ 

ǿƱŊŎȊŀŏ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ǎǘǳŘŜƴǘƽǿΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƪŀŘǊť ƴŀǳƪƻǿŊ ƻǊŀȊ ƛƴƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ 

wƻȊōǳŘƻǿŀƴŜ ƪǿŜǎǘƛƻƴŀǊƛǳǎȊŜ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƧŊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊƻƳ ŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ 

ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ Řƻ ǎǿƻƛŎƘ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƵ ƻǊŀȊ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛΦ wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǘȅƳ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ 
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ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ǳȊȅǎƪǳƧŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀƭƴȅŎƘ ƪƻƴǘ ǇƻȊǿŀƭŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǇǊŀŎŊ 

oraz obserwowanie liczby przepracowanych godzin. 

 

5.4. KOMPLET VOLUNTEERMATCH SEARCHLITE WIDGET  

5ŀƧŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƻƳ ǎǘǊƻƴ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǳƳƛŜǎȊŎȊŜnia na swojej witrynie 

widgetΩu Ȋ ǳǇǊƻǎȊŎȊƻƴŊ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪŊ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊaŀǘŎƘΦ Umieszczenie wyszukiwarki jest 

darmowe. 

 

рΦ ²L5hY {¢whb¸ D_j²NEJ 
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HandsOn Network 

www.handsonnetwork.org  

 
1. Charakterystyka 

2. Oferta dla wolontariuszy ς ŘȊƛŀƱ Volunteers 

2.1. Wyszukiwarka dla wolontariuszy 

2.2. Programy wolontariackie  

2.2.1. Program Road to the Gulf 

2.2.2. Program HandsOn Disasters 

2.2.3. tǊƻƎǊŀƳ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿ ς Skills-based 

volunteering 

2.2.4. tǊƻƎǊŀƳ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍ - Youth & Family 

2.3. Edukacja  

2.3.1. tǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ - Be a 

volunteer leader 

2.3.2. tƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƛ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ǎƛŜŎƛ ς platforma 

Neighboring 

2.4. Budowanie sieci - ǇƻǊǘŀƭ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅ 

2.5. bŀǊȊťŘȊƛŜΥ Volunteer Time Calculator 

3. Oferta dla organizacji non-profit  ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ς ŘȊƛŀƱ Nonprofits & 

Government 

3.1. Wsparcie organizacji ς Membership όŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻύ 

3.2. Edukacja - Training & Consulting (szkolenia) 

3.3. Budowanie sieci - koalicja Cities of Service 

4. hŦŜǊǘŀ Řƭŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ Local HandsOn Action Centers 

4.1. Budowanie sieci, edukacja i wsparcie ς aplikacja HandsOn Connect 

5. Oferta dla firm ς ŘȊƛŀƱ Companies 

5.1. Budowanie sieci 

                          51. 1. Business Membership όŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻύ 

                          5.1.2. Corporate Service Council (platforma) 

                          5.1.3. Corporate Volunteer Council (rady) 

          сΦ ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ 
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1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

Portal HandsOn bŜǘǿƻǊƪ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊ tƻƛƴǘǎ ƻŦ [ƛƎƘǘ LƴǎǘƛǘǳǘŜΣ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪŊ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť non-profit ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ƪǊŀƧƻǿȅƳ ƛ ƳƛťŘȊȅƴŀǊƻŘƻǿȅƳΦ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǇƻǿǎǘŀƱŀ ǿ нллт 

Ǌƻƪǳ Ȋ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŀ tƻƛƴǘǎ ƻŦ [ƛƎƘǘ CƻǳƴŘŀǘƛƻƴ όŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ ƻŘ мффл Ǌƻƪǳ ŦǳƴŘŀŎƧƛ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ 

kraƧƻǿȅƳΣ ǇǊƻƳǳƧŊŎŜƧ ƛŘŜť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳύ ƻǊŀȊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ όȊŀƱƻȍƻƴŜƧ  

ǿ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ŎȊŀǎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜƧ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎť ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōƛǳǊ Řƭŀ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅύΦ hōŜŎƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ Ȋ нпр ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ōƛǳǊŀƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊiackimi 

ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ¦{!Σ ƱŊŎȊŊŎ тл ǘȅǎƛťŎȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-profit, korporacji i grup wyznaniowych  

ǿ ƧŜŘƴŊ ǎƛŜŏΦ wƻŎȊƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŜ ол Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ƎƻŘȊƛƴ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΣ 

ǿŀǊǘŜƧ ƻƪƻƱƻ слл Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ŘƻƭŀǊƽǿ όƻ ŎȊȅƳ ƛƴŦƻǊƳǳƧŜ ǿƛŜƭƪƛ ōŀƴƴŜǊ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǎǘartowej).  

½ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎǳƧŜ ǘŀƪȍŜ мм ōƛǳǊ Ȋ ƛƴƴȅŎƘ ƪǊŀƧƽǿ ǏǿƛŀǘŀΣ ƳΦƛƴΦ Ȋ IƻƭŀƴŘƛƛΣ 

Zimbabwe, Chin i Brazylii. 

 

tƻǊǘŀƭ ǿȅǊƽȍƴƛŀ ǎƛť ƴƛŜȊǿȅƪƱŊ ƻŘǿŀƎŊ ǿŜ ǿǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛǳ ƴƻǿȅŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ς oferta 

ǿȊōƻƎŀŎŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ȊŀǎŀŘȊƛŜ Ȋ ǘȅƎƻŘƴƛŀ ƴŀ ǘȅŘȊƛŜƵΣ ŀ ƪƛŜǊǳƴƪƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿȅȊƴŀŎȊŀƴŜ ǎŊ ƴŀ 

ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ǘǊŜƴŘƽǿ ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ƴŀ αǊȅƴƪǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛƳέΦ LƴƴȅƳ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǇƻǊǘŀƭǳ ƧŜǎǘ ǇƻǎƱǳƎƛǿŀƴƛŜ ǎƛť ƴƛŜŎƻ ǇŀǘŜǘȅŎȊƴȅƳ ƧťȊȅƪƛŜƳΣ 

ƻŘǿƻƱǳƧŊŎȅƳ ǎƛť Řƻ ǇŀǘǊƛƻǘȅŎȊƴȅŎƘ ƘŀǎŜƱ ǘŀƪƛŎƘ Ƨŀƪ αƴŀǊƻŘƻǿŀ ǎƱǳȍōŀέ ŎȊȅ αǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŜ Řƭŀ 

{ǇǊŀǿȅέΦ 

 

bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƻǇƛǎȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ŘŀƭǎȊȅŎƘ ǇŀǊǘƛŀŎƘ ǘŜƪǎǘǳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ ǎŊ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ 

ƴƛȍ ƧŜŘƴŜƧ ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ όƴǇΦ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ Řƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-profit). W 

takim przypadku oferta opiǎŀƴŀ ƧŜǎǘ ƻŎȊȅǿƛǏŎƛŜ ǘȅƭƪƻ ǊŀȊΣ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱǳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
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ƻŘƎǊȅǿŀ ǿƛťƪǎȊŊ ǊƻƭťΦ bǇΦ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅΣ ƳƛƳƻ ȍŜ ƻŘƴƻǏƴƛƪ Řƻ ƴƛŜƎƻ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť 

ǿ ǘǊȊŜŎƘ ŘȊƛŀƱŀŎƘΣ ƻǇƛǎŀƴȅ ȊƻǎǘŀƱ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ŘȊƛŀƱǳ Volunteers. 

 

2. OFERTA DLA WOLONTARIUSZY ς 5½L!_ VOLUNTEERS 

2.1. WYSZUKIWARKA DLA WOLONTARIUSZY 

tƻŎȊŊǘƪƻǿƻΣ ǿŜ ǿŎȊŜǎƴȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ флΦΣ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ƻǇƛŜǊŀƱŀ ǎƛť 

na tworzeniu baz danych w kontakcie z lokalnymi biurami dla wolontariuszy (Local HandsOn 

!Ŏǘƛƻƴ /ŜƴǘŜǊύΦ ²ȅǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ǿƽǿŎȊŀǎ ƳŜǘƻŘŀ ƻƪŀȊŀƱŀ ǎƛť ƴŀ ǘȅƭŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴŀΣ ȍŜ ƧŜƧ 

ȊŀǎŀŘƴƛŎȊŜ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŊ Ǉƻ ŘȊƛǏ ŘȊƛŜƵΣ ōťŘŊŎ ŀƭǘŜǊƴŀǘȅǿŊ Řƭŀ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŜƧ 

ǿȅǎȊǳƪƛǿŀǊƪƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΦ tƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ȊŀǊƽǿƴƻ 

konkretnych propozycji wolontariatu, jak i ƪƻƴǘŀƪǘƽǿ Řƻ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ōƛǳǊ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƧŜŘƴŜƎƻ ǿƛŘƎŜǘǳΦ aŜŎƘŀƴƛȊƳ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť 

na najbardziej podstawowych kryteriach: po wybraniu 

ƧŜŘƴŜƧ Ȋ мм ƪŀǘŜƎƻǊƛƛ όȊǿƛŜǊȊťǘŀ ƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΤ ǎȊǘǳƪŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊŀΤ ǎǇǊŀǿȅ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ 

ƭƻƪŀƭƴŀΤ ŜŘǳƪŀŎƧŀ ƛ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŀΤ ǎǇǊŀǿȅ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜΤ ōŜȊǇƛŜŎȊŜƵǎǘǿƻ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƛ 

ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ Řƻ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦΤ ǊŜƭƛƎƛŀΤ ȊŘǊƻǿƛŜΤ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍΤ ƻŦƛŀǊȅ ƘǳǊŀƎŀƴƽǿΤ ǎŜƴƛƻǊȊȅύ 

ƴŀƭŜȍȅ ǿǇƛǎŀŏ ƧŜŘȅƴƛŜ ƪƻŘ ǇƻŎȊǘƻǿȅΦ ²ȅƴƛƪƛ ǳǎȊŜǊŜƎƻǿŀƴŜ ǎŊ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ƻŘƭŜƎƱƻǏŎƛ ƻŘ 

ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ŀŘǊŜǎǳ ƻǊŀȊ Řŀǘȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΦ tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƻŦŜǊǘȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ ŀǳǘƻƳŀǘȅŎȊƴŜ 

ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ǎǘǊƻƴť ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ōƛǳǊŀΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ǊƻƭŊ ƧŜǎǘ ŘŀƭǎȊŜ ǇƻǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ 

!ƭǘŜǊƴŀǘȅǿƴŊ ƳŜǘƻŘŊ ƧŜǎǘ ǎƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎƛť ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ [ƻŎŀƭ !Ŏǘƛƻƴ /Ŝƴǘer. Jednak 

ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳ ōƛǳǊŜƳ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ 

internetu  

ς ƳŜŎƘŀƴƛȊƳ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŜ ƳŀǇť DƻƻƎƭŜΣ ƴŀ ƪǘƽǊŊ ƴŀƴƛŜǎƛƻƴŜ ǎŊ ōƛǳǊŀ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀ 

ǘŜǊŜƴƛŜ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǳǇǊȊŜŘƴƛƻ ǎǘŀƴǳΦ tƻ ǿȅōǊŀƴƛǳ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ƴŀǎǘťǇǳƧŜ 

ǇǊȊŜƪƛŜǊƻǿŀƴƛŜ ƴŀ ƧŜƧ ǎǘǊƻƴťΦ 

² ǎŜǊǿƛǎƛŜ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ƴƛŜ Ƴŀ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ αǿƛŜǎȊŀƴƛŀέ ǎǿƻƧŜƎƻ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ 

ŀƴƻƴǎǳƧŊŎŜƎƻ ŎƘťŏ ǇƻŘƧťŎƛŀ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ 

2.2. PROGRAMY WOLONTARIACKIE   

2.2.1. PROGRAM ROAD TO THE GULF 

hǇǊƽŎȊ ǎǘŀƱȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ȊŀƧƳǳƧŜ ǎƛť ǘŀƪȍŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ƻƪǊŜǎƻǿȅƳƛΦ hōŜŎƴƛŜ 
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όǿƛƻǎƴŀ нлмм Ǌƻƪǳύ ǘŀƪƛƳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŜƳ ƧŜǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳ wƻŀŘ ǘƻ ǘƘŜ DǳƭŦΦ ² ǊŀƳŀŎƘ 

ǇǊƻƧŜƪǘǳ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ ƻŘ ǎǘȅŎȊƴƛŀ Řƻ ƭƛǇŎŀ нлмм Ǌƻƪǳ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ƳƛťŘȊȅǎǘŀƴƻǿȅ 

αǊŀƧŘέ όƴŀȊȅǿŀƴȅ ǘŀƪȍŜ αƻōȅǿŀǘŜƭǎƪŊ ǏŎƛŜȍƪŊέύΦ αwŀƧŘέ ǘƻ Ŏȅƪƭ ƻōƻȊƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ 

ƻŘōťŘŊ ǎƛť ǿ ƳƛŀǎǘŀŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ƴŀ ǘǊŀǎƛŜ ƳƛťŘȊȅ bƻǿȅƳ WƻǊƪƛŜƳ όƎŘȊƛŜ ƻŘōȅƱŀ ǎƛť 

ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀ ƛƴŀǳƎǳǊǳƧŊŎŀ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŜύ ŀ bƻǿȅƳ hǊƭŜŀƴŜƳ όƎŘȊƛŜ ƻŘōťŘȊƛŜ ǎƛť ƛƳǇǊŜȊa 

ȊŀƳȅƪŀƧŊŎŀύΦ {ȊƪƻƭŜƴƛŀ ǎŊ Řƭŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎȊŀƴǎŊ ƴŀ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛ  

ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ǿ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ 

ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ ¢ƱŜƳ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀ ǎŊΣ ȊƴƛǎȊŎȊŜƴƛŀ ƴŀ ǎƪǳǘŜƪ ƘǳǊŀƎŀƴǳ YŀǘǊƛƴŀ ς stŊŘ 

ƻǎǘŀǘƴƛƳ ŜǘŀǇŜƳ ƧŜǎǘ bƻǿȅ hǊƭŜŀƴΣ ŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŀƧŘǳ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ƧŜǎǘ ȊōƛƽǊƪŀ ŎƘŀǊȅǘŀǘȅǿƴŀΦ 

 

2.2.2. PROGRAM HANDSON DISASTERS 

Jest to program przeznaczony do koordynowania pracy wolontariuszy w przypadku nagƱȅŎƘ 

ƪŀǘŀǎǘǊƻŦΦ YƻƻǊŘȅƴŀŎƧŀ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ centralnie kierowanych Spontaneous 

unaffiliated volunteer management (SUVs - ½ŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ spontanicznym, nniezrzeszonych 

wolontariatem) oraz lokalnych Volunteer Reception Centers (VRC - punkty rejestracji 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅύΦ ² ƳƻƳŜƴŎƛŜ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦȅ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧŀ Ȋ Ƴŀǎƻǿƻ ȊƎƱŀǎȊŀƧŊŎȅƳƛ ǎƛť 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀƳƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ CŀŎŜōƻƻƪŀ ƛ ¢ǿƛǘǘŜǊŀΦ 5ǳȍŊ 

Ǌƻƭť ƻŘƎǊȅǿŀƧŊ ǘŀƪȍŜ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴŜ ƛƴŦƻƭƛƴƛŜΦ hǇǊƽŎȊ ƻǇƛǎǳ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ǇƻǊǘŀƭǳ 

ŘƻǎǘťǇƴŜ ǎŊ ǘŜȍ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿŜΦ WŜǎǘ ǘƻ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ǇƻŘǊťŎȊƴƛƪ Ready to 

respond - ƪƻƳǇŜƴŘƛǳƳ ǿƛŜŘȊȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ w ekstremalnych warunkach 

katastrofy przeznaczone dla Acion Centers oraz dla innych organizacji non-profit. Na 130 

ǎǘǊƻƴŀŎƘ ǿƴƛƪƭƛǿƛŜ ƻǇƛǎŀƴŜ ǎŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ǳŎȊȅƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ Ƨŀƪ 

ƴŀƧǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜƧǎȊȅƳΦ LƴƴŊ ŦƻǊƳŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ǎŊ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ ǘŜƳǳ 

ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛǳΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƪǊŜǏƭŀƧŊ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ 

ƳƛŜƧǎŎΣ Ƨŀƪ ƛ ƻƎƽƭƴŊ ǘŜƻǊƛť ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛŊ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎƘťǘƴȅŎƘ Řƻ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎƛť  

ǿ ȊŀōŜȊǇƛŜŎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜŘ ƪŀǘŀǎǘǊƻŦŊ ƻǊŀȊ ƳƛƴƛƳŀƭƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊŀǘΦ 

 

2.2.3. PROGRAM DLA WOLONTARIUSZY PROFESJhb![L{¢j² ς SKILLS-BASED 

VOLUNTEERING   

W oparciu o anaƭƛȊȅ ƻǊŀȊ ōŀŘŀƴƛŀ ƻǇƛƴƛƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ŘŜŎȅŘŜƴŎƛ Ȋ tƻƛƴǘǎ ƻŦ [ƛƎƘǘ LƴǎǘƛǘǳǘŜ 

ǇƻŘƧťƭƛ ŘŜŎȅȊƧť ƻ ȊƴŀŎȊƴȅƳ ǊƻȊǿƻƧǳ ŦǳƴƪŎƧƛ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘŜƳ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƛǎǘƽǿΣ 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 39 

 

 

 

ƪǘƽǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀŏ ōťŘŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ǎǿƻƧŜƧ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 5ŜŎȅȊƧŀ ƻǇƛŜǊŀ 

ǎƛť ƴŀ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛǳΣ ȍŜ ŘȊƛťƪƛ ǎǿŜƧ ƴƛŜǇƻǊƽǿƴȅǿŀƭƴŜƧ ǿȅŘŀƧƴƻǏŎƛ {.± ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ǇƛťŎƛǳ ƭŀǘ 

ǎǘŀƴƛŜ ǎƛť ƧŜŘƴŊ Ȋ ƴŀƧǇƻǇǳƭŀǊƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŦƻǊƳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿƻƭƻƴǘŀriackiej. Z tego powodu 

jednym Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƻǿȅŎƘ Ǉƭŀƴƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǎŜǊǿƛǎǳ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏƴƛŜ ǊƻȊōǳŘƻǿŀ ǎŜƪŎƧƛ {.±Φ hōecnie 

ŘȊƛŀƱ ǎǘŀƴƻǿƛ ƧŜŘȅƴƛŜ ȊŀƭŊȍŜƪ ǇǊȊȅǎȊƱŜƧ ǎŜƪŎƧƛ ς ƴƛŜ ǎŊ ǘǳ ŘƻǎǘťǇƴŜ ȍŀŘƴŜ ƻƎƽƭƴƻƪǊŀƧƻǿŜ 

ƴŀǊȊťŘȊƛŀ Řƻ ǿȅǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ƻŦŜǊǘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǘŜƎƻ ǘȅǇǳΦ 5ƻǎǘťǇƴȅŎƘ ƧŜǎǘ Ȋŀ ǘƻ Řǳȍƻ 

ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ŜƴǘǳȊƧŀǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ǘŜƪǎǘƽǿ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ƛŘŜť {.± όǿ ǘȅƳ ƪƻƴŎŜǇŎƧť ǘȊǿΦ 

wolontariatu pro bonoΣ ŎȊȅƭƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǿ ǳǎǇǊŀǿƴƛŀƴƛǳ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ 

funkcjonowania organizacji non-profitύ ƻǊŀȊ ƴŀƧǊƽȍƴƛŜƧǎȊȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊ ƛ ǊŀǇƻǊǘƽǿΦ bŀ ǊŀȊƛŜ 

ƪǿŜǎǘƛŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘ όǘƻ ƧŜǎǘ ǿƱŀǏŎƛǿŜƧ ƪƻƻǊŘȅƴŀŎƧƛ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ {.±ύ ƭŜȍȅ ǘȅƭƪƻ  

ƛ ǿȅƱŊŎȊƴƛŜ ǿ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ !Ŏǘƛƻƴ /ŜƴǘŜǊǎΦ 

 

2.2.4. PROGRAM DLA D½L9/L L a_h5½L9À - YOUTH & FAMILY  

LƴƴȅƳ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘŜƳ ǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ǇƻǊǘŀƭǳ ƧŜǎǘ ǇƻǿƛťƪǎȊŜƴƛŜ ƻŦŜǊǘȅ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅΦ ² ǘȅƳ 

ŎŜƭǳ ƴŀǿƛŊȊŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ Ȋ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ /ƘƛƭŘǊŜƴ ŦƻǊ /ƘƛƭŘǊŜƴΦ ½ŀƻǿƻŎƻǿŀƱƻ ǘƻ 

ǇƻǿǎǘŀƴƛŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ƻ ƴŀȊǿƛŜ DŜƴǊŀǘƛƻƴhƴΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŀƳōƛǘƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀƛƴǎǇƛǊƻǿŀƴƛŜ 

ƳŀǎƻǿŜƎƻ ǊǳŎƘǳ ǿƱŊŎȊŀƧŊŎŜƎƻ ǿ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘ ƳƱƻŘȊƛŜȍ ƛ ǊƻŘȊƛƴȅ Ȋ ŘȊƛŜŏƳƛΦ 5ȊƛŀƱŀƧŊŎŀ  

w chwili obecnej strona (pod adresem www.generationon.org) funkcjonuje tymczasowo ς 

ǘǊǿŀƧŊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛŀ ȊǳǇŜƱƴƛŜ ƴƻǿŜƧ ǿƛǘǊȅƴȅΣ ƪǘƽǊŀ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ōťŘȊƛŜ ōƻƎŀǘŊ ƻŦŜǊǘť 

ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƻǊŀȊ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅŎƘΦ 

 

2.3. EDUKACJA  

2.3.1.  PRAKTYCZNE N!w½B5½L! 5h ½!w½+5½!NIA WOLONTARIUSZAMI - BE A VOLUNTEER 

LEADER 

WŜǎǘ ǘƻ ŘȊƛŀƱΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǇƻƳƻŎ ǿ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴȅƳ 

ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛŜƧΦ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǳŘƻǎǘťǇƴƛƻƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ 

ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΥ 

Â Volunteer Leader Toolkit ƧŜǎǘ ȊŜǎǘŀǿŜƳ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇƻƳƽŎ ƳŀƧŊ ǿ ǇǊowadzeniu 

ǎǇǊŀǿ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ƎǊǳǇŊ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ ¢ǊȊƻƴ ȊŜǎǘŀǿǳ 

ǎǘŀƴƻǿƛ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴȅ ƴƛŜȊōťŘƴƛƪ ǇƻǏǿƛťŎƻƴȅ ǘŜƻǊƛƛ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΦ /ƛŜƪŀǿȅ ŘƻŘŀǘŜƪ ǎǘŀƴƻǿƛ ȊŜǎǘŀǿ αǇƻƳƻŎȅ 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 40 

 

 

 

ƴŀǳƪƻǿȅŎƘέ ǇǊȊȅŘŀǘƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀΦ ²ǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴǇΦ 

Ǝƻǘƻǿȅ ōƭŀƴƪƛŜǘ ǎƱǳȍŊŎȅ Řƻ ǇǊȊȅŘȊƛŜƭŀƴƛŀ ƛ ƻǇƛǎǳ ȊŀŘŀƵ Řƭŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ 

ŎȊȅ ǎǇƛǎ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅŎƘ ǎǇǊŀǿΣ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘƻǇƛƭƴƻǿŀŏ ƴŀƭŜȍȅ ǿ Řƴƛǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƴƛŀΦ 

 

Â Project Guidebooks jest ŘȊƛŀƱŜƳΣ ǿ ƪǘƽǊȅƳ ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ǇǊƻǇƻȊȅŎƧŜ ƛ ƻǇƛǎȅ 

ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ tƻƳȅǎƱƽǿ ƧŜǎǘ ƻƪƻƱƻ плΣ ƪŀȍŘȅ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǇƛǎŀƴȅ ƧŜǎǘ ǿ Ƨŀǎƴȅ ƛ 

ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘȅ ǎǇƻǎƽōΦ tƻ ƪƭƛƪƴƛťŎƛǳ ƴŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅ ǇƻƳȅǎƱ ǿȅǏǿƛŜǘƭŀ ǎƛť ƳŜǘǊȅŎȊƪŀ 

ƻǇƛǎǳƧŊŎŀ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƧŜƪǘǳΣ ǇǊȊewidywany czas przygotowywania, 

ƭƛŎȊōť ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ǇƻǘǊȊŜōƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƎǊǳǇť ŘƻŎŜƭƻǿŊ ƛ ǇƻȊƛƻƳ 

ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΦ LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ƻŎŜƴȅ ƛ ǇƻȊƻǎǘŀǿƛŜƴƛŀ ƪƻƳŜƴǘŀǊȊŀ ƻǇƛǎǳƧŊŎŜƎƻ 

ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊƻƧŜƪǘŜƳΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊƻƧŜƪǘǳΥ αtǊȊȅƎƻǘǳƧ ǇƻǎŀŘȊŜƴƛŜ ŘǊȊŜǿŀέ 

ƳŜǘǊȅŎȊƪŀ ǿȅƎƭŊŘŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎƻΥ 

Opis: ŘǊȊŜǿŀ ǎŊ ƴƛŜȊǿȅƪƭŜ ǿŀȍƴȅƳ ŜƭŜƳŜƴǘŜƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻΦ 5ŀƧŊ ǎŎƘǊƻƴƛŜƴƛŜ 

ƭƛŎȊƴȅƳ ƎŀǘǳƴƪƻƳ ȊǿƛŜǊȊŊǘΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǇƻŎƘƱŀƴƛŀƧŊ ŘǿǳǘƭŜƴŜƪ ǿťƎƭŀ ƛ ǇǊƻŘǳƪǳƧŊ ǘƭŜƴΦ 

Wykorzystaj te porady, aby skutecznie przygƻǘƻǿŀŏ ŀƪŎƧť ǎŀŘȊŜƴƛŀ ŘǊȊŜǿΦ 

Uczestnicy: ŘȊƛŜŎƛΣ ƳƱƻŘȊƛŜȍΣ ŘƻǊƻǏƭƛΣ ǎŜƴƛƻǊȊȅΦ 

Sugerowana liczba wolontariuszy: dowolna. 

tƻȊƛƻƳ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΥ ǏǊŜŘƴƛΦ 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 41 

 

 

 

Przewidywany czas przygotowywania: brak. 

Przewidywany czas wykonania: brak. 

5ƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ Ƴƛƴƛ-wyszukƛǿŀǊƪŀ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ƻǇŀǊǘŀ ƻ ƪǊȅǘŜǊƛŀ ǘŀƪƛŜΣ Ƨŀƪ ǿƛŜƪ 

ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿΣ ǊƻŘȊŀƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ŎȊȅ ǿȅƳŀƎŀƴŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜΦ tƻ ǿȅōƻǊȊŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ  

ƛ ǇǊȊŜŀƴŀƭƛȊƻǿŀƴƛǳ ƳŜǘǊȅŎȊƪƛ Ƴƻȍƴŀ ǇǊȊŜƧǏŏ Řƻ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎƻ ƻǇƛǎǳ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀΦ 5ƻǎǘťǇƴȅ 

ƧŜǎǘ ƻƴ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƻǏŎƛ ǎŜǊǿƛǎǳ ǿ ŦƻǊƳŀŎƛŜ ǇŘŦΦ ½ŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ǘǿƽǊŎƽǿ ōȅƱƻ ȊōǳŘƻǿŀƴƛŜ 

Ƨŀƪ ƴŀƧŘƻƪƱŀŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻŎŜǎǳΣ ǘŀƪ ōȅ ƪŀȍŘȅ ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴȅ ōȅƱ ǿ 

ǎǘŀƴƛŜ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜ ƪƻƻǊŘȅƴƻǿŀŏ ƪŀȍŘȅ Ȋ ŜǘŀǇƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳΦ hǇƛǎŀƴŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŦŀȊȅ ς 

od tworzenia zgranego ȊŜǎǇƻƱǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ȊōƛŜǊŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿΣ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŀ 

ǳȊƎƻŘƴƛŜƵ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎȅƧƴȅŎƘΣ ǇǊȊŜȊ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΣ ŀȍ Ǉƻ ŜǿŀƭǳŀŎƧťΦ hǇƛǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

ǿȊōƻƎŀŎƻƴȅ ƧŜǎǘ ƭƛŎȊƴȅƳƛ ƭƛƴƪŀƳƛ ƛ ƛƭǳǎǘǊŀŎƧŀƳƛΦ WŜƎƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿȅƳ ŀǘǳǘŜƳ ƧŜǎǘ ǘƻΣ ȍŜ ǊƽǿƴƛŜ 

Řǳȍȅ ƴŀŎƛǎƪ ǇƻƱƻȍƻƴƻ ƴŀ ƻƳƽǿƛŜƴƛŜ ǎǇǊŀǿ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƛŘŜƻƭƻƎƛŎȊƴȅƳ ȊŀǇƭŜŎȊŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ 

Ƨŀƪ ƛ ȊŜ ǎƪǳǘŜŎȊƴȅƳ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜƳ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƛ ǎǇǊŀǿŀƳƛ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴȅƳƛ όǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǎŀŘȊŜƴƛŀ 

ŘǊȊŜǿ ōťŘȊƛŜ ǘƻ ƴǇΦ ǘŜŎƘƴƛƪŀ ƪƻǇŀƴƛŀ ŘȊƛǳǊȅ ǿ ȊƛŜƳƛύΦ hǇƛǎ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǿƻ ƭƛŎȊȅ ƪƛƭƪŀƴŀǏŎƛŜ 

stron. 

Â Training ȊŀǿƛŜǊŀ ǎȊŜǊŜƎ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ 

ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵΦ YǳǊǎȅ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ IŀƴŘǎhƴ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅΦ 
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2.3.2.  PODEJMOWANIE 5½L!_!bL!Σ 95¦Y!/W! I BUDOWANIE SIECI ς PLATFORMA 

NEIGHBORING 

² ƴŀƧōƭƛȍǎȊȅƳ ŎȊŀǎƛŜ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ǇƭŀƴǳƧŜ ǳǊǳŎƘƻƳƛŏ ǎǇŜŎƧŀƭƴŊ ǇƭŀǘŦƻǊƳť ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŊ 

ƳŀǘŜǊƛŀƱȅ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŀŎƘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΦ hǇǊƽŎȊ 

ƪƻƭŜƧƴŜƎƻ ȊŜǎǘŀǿǳ ƴŀǊȊťŘȊƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ ȊŀǿƛŜǊŀŏ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ŜƭŜƳŜƴǘȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛowe  

ς ŘȊƛŀƱŀŎȊŜ ōťŘŊ ƳƻƎƭƛ ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǎǿƻƧŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅΣ ŀ ƪŀȍŘŀ ǎǇƻƴǘŀƴƛŎȊƴƛŜ ȊŀǿƛŊȊŀƴŀ ƭƻƪŀƭƴŀ 

ƎǊǳǇŀ ǎŊǎƛŀŘƽǿ ŘƻǎǘŀƴƛŜ ǎȊŀƴǎť ǇƻŎƘǿŀƭŜƴƛŀ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀƳƛΦ 

 

2.4. BUDOWANIE SIECI - thw¢![ {th_9/½bh|/LhWY 

² ŘȊƛŀƭŜ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƭƛƴƪ Řƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǘǿƻǊȊƻƴŜƧ ǿǎǇƽƭƴƛŜ ǇǊȊŜȊ 

HandsOn Network, GenerationOn oraz AmeriCorpsAlums. Pod adresem 

www.community.handsonnetwork.org ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ȊŀƭŊȍŜƪ ǇƻǊǘŀƭǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿŜƎƻ Řƭŀ 

wolontŀǊƛǳǎȊȅΦ WŜǎǘ ƻƴ ƻǇŀǊǘȅ ƴŀ ǿƛŜƭǳ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀŎƘ ȊƴŀƴȅŎƘ Ȋ CŀŎŜōƻƻƪŀΣ Ƴŀ ƻōŜŎƴƛŜ ƻƪƻƱƻ  

у ǘȅǎƛťŎȅ ǳȍȅǘƪƻǿƴƛƪƽǿΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ ǇǊƛƻǊȅǘŜǘƽǿ ƧŜǎǘ ŘŀƭǎȊȅ ǊƻȊǿƽƧ ƛ ǊƻȊōǳŘƻǿŀ ǎŜǊǿƛǎǳΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.community.handsonnetwor.org/
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нΦрΦ b!w½B5½L9Υ VOLUNTEER TIME CALCULATOR 

WŜǎǘ ǘƻ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊȅΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ dla instytucji 

ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ YŀƭƪǳƭŀǘƻǊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀ ƻƴ ǿȅŎŜƴť ǇƻŘƧťǘȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ 

ǿȅƭƛŎȊƻƴŊ ǇǊȊŜȊ ŦǳƴŘŀŎƧť LƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ {ŜŎǘƻǊ ǿŀǊǘƻǏŏ ǇǊŀŎȅ ǿƻƭƻƴtariackiej. Trzeba tylko 

ǿȅōǊŀŏ ƧŜŘŜƴ z kilkudzƛŜǎƛťŎƛǳ ǊƻŘȊŀƧƽǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴŜƧ ǇǊŀŎȅ ƛ ǇƻŘŀŏ ƭƛŎȊōť 

przepracowanych godzin. 

 

 3. OFERTA DLA ORGANIZACJI NON-PROFIT L Lb{¢¸¢¦/WL w½+5h²¸CH ς 5½L!_ 

NONPROFITS & GOVERNMENT 

3.1. WSPARCIE ORGANIZACJI ς MEMBERSHIP ό/½_hbYh{¢²hύ 

Oferta przygotowana dla ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ Ǉƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ǎƛť Řƻ ǇǊƻƎǊŀƳǳ 

ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŜƎƻΦ tƻ ȊƎƱƻǎȊŜƴƛǳ ŀƪŎŜǎǳ ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǘǊȊȅƳǳƧŊ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΥ 

Â ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǇǊȊȅ ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ 

organizacji/instytucji; 

Â kwartalny newsletter ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴȅ ǎǇŜŎƧŀƭƴƛŜ ǇƻŘ ƪŊǘŜƳ ǇƻǘǊȊŜō ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊŀȊ 

ŎƻƳƛŜǎƛťŎȊƴŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ Ŝ±h[ǾŜΤ 

Â Ŏƻ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜ ŘŀǊƳƻǿȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅŎƘ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ǿŀǊǎȊǘŀǘŀŎƘ ƻǊŀȊ 

ȊƴŀŎȊƴŜ Ȋƴƛȍƪƛ ƴŀ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴych przez Points of Light Institute 
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oraz inne organizacje; 

Â prawo do eksponowania logo HandsOn Network na swoich stronach internetowych. 

hǇƱŀǘŀ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪŀ ǿȅƴƻǎƛ ƻŘ мнр - рллл ¦{5 ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ ǇŀƪƛŜǘǳ 

(Individual, Core, Leader, Patron). Pakietȅ ǊƽȍƴƛŊ ǎƛť ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ƭƛŎȊōŊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΣ ƪǘƽǊȊȅ ƳŀƧŊ ǇǊŀǿƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ȊŜ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ǿƛŜƭƪƻǏŎƛŊ ȊƴƛȍŜƪ ƭǳō 

ƧŀƪƻǏŎƛŊ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵΦ hōŜŎƴƛŜ ǎǘŀǘǳǎ ŎȊƱƻƴƪŀ ǇƻǎƛŀŘŀ ƻƪƻƱƻ ор ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛκƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛΦ 

 

3.2. EDUKACJA - TRAINING & CONSULTING (SZKOLENIA) 

Dla przedstawicieli organizacji non-profit ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ōƻƎŀǘŀ 

ƻŦŜǊǘŀ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ƪǳǊǎƽǿ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊƛƽǿ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƻŘōȅǿŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊŀƳŀŎƘ IŀƴŘǎhƴ 

University. 

 

3.3. BUDOWANIE SIECI - KOALICJA CITIES OF SERVICE 

IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ōȅƱƻ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘƻǊƽǿ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ Ƴƛŀǎǘ /ƛǘƛŜǎ ƻŦ {ŜǊǾƛŎŜ 

(www.citiesofservice.orgύΦ WŜǎǘ ǘƻ ȊŀƱƻȍƻƴŀ ǿ нллф Ǌƻƪǳ ƪƻŀƭƛŎƧŀ ŀƳŜǊȅƪŀƵǎƪƛŎƘ ƳƛŀǎǘΣ ƪǘƽǊŜ 

ȊƻōƻǿƛŊȊŀƱȅ ǎƛť Řƻ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ǇǊŀƪǘȅƪ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ƭƻƪŀƭƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪŊΦ 

hōŜŎƴƛŜ Řƻ ǇƻǊƻȊǳƳƛŜƴƛŀ ƴŀƭŜȍȅ ǇƻƴŀŘ млл ƳƛŀǎǘΣ ȊŀƳƛŜǎȊƪƛǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ пф Ƴƛƭƛƻƴƽǿ ƭǳŘȊƛΦ 

²ƪƱŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƴƛŜ ǇƻƭŜƎŀ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀ ǇǊƻƳƻǿŀƴƛǳ ƛŘŜƛΣ ŀƭŜ ǘŀƪȍŜ ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛǳ 

specƧŀƭƴȅŎƘ ƻōƻȊƽǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛƻǿȅŎƘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴȅŎƘ Řƭŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ ŎƘŎŊŎȅŎƘ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀŏ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛΣ ƧŀƪƛŜ ŘŀƧŜ ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳ /ƛǘƛŜǎ ƻŦ {ŜǊǾƛŎŜΦ 

{ȊƪƻƭŜƴƛŜ ŘƻǘȅŎȊȅ ǳƴƛǿŜǊǎŀƭƴȅŎƘ ȊŀǎŀŘ ǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴȅŎƘ 

do miŜƧǎƪƛŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΦ YƻƴǘȅƴǳŀŎƧŊ ǎȊƪƻƭŜƵ ǎŊ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ǇƻǏǿƛťŎƻƴŜ Řƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛǳ 

ƴŀōȅǘȅŎƘ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ Řƻ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǇŀƴǳƧŊŎȅŎƘ ǿ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘΦ 

 

пΦ hC9w¢! 5[! /½_hbYj² LOCAL HANDSON ACTION CENTERS 

² ǎŜǊǿƛǎƛŜ ȊƴŀƭŀȊƱ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƛŜǿƛŜƭƪƛ ŘȊƛŀƱ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŜ Řƭŀ 

ŘȊƛŀƱŀŎȊȅ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ ŎŜƴǘǊŀƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳΦ ½ŀ ƧŜƎƻ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ȊŀƭƻƎƻǿŀƴƛ 

ǳȍȅǘƪƻǿƴƛŎȅ ǳȊȅǎƪŀŏ ƳƻƎŊ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ƴŀǊȊťŘȊƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƛ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ƪŀƭŜƴŘŀǊȊŀ 

iƴŦƻǊƳǳƧŊŎŜƎƻ ƻ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿŀŎƘ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ŎŜƴǘǊŀ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ¦{!Φ 

5ƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ ǊƽǿƴƛŜȍ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ Řƻ ǘǊŀƴǎŦŜǊǳ ŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ȊŀǎŀŘȊƛŜ peer-to-peer. Z kolei 

ȊŀƛƴǘŜǊŜǎƻǿŀƴƛ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜƳ ƴƻǿŜƧ ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǳȊȅǎƪŀƧŊ ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŀƭŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƴƛŜȊōťŘƴŜ 

http://www.citiesofservice.org/
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informŀŎƧŜ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ǇǊȊȅƱŊŎȊŀƴƛŀ ǎƛť Řƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

4.1. BUDOWANIE SIECI, EDUKACJA I WSPARCIE ς APLIKACJA HANDSON CONNECT 

/ƛŜƪŀǿƛŜ ȊŀǇƻǿƛŀŘŀ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴƻǿŜ ƴŀǊȊťŘȊƛŜ IŀƴŘǎhƴ /ƻƴƴŜŎǘΦ .ťŘȊƛŜ ǘƻ ǇǊƻǎǘŀ ǿ 

ƻōǎƱǳŘȊŜ ǿƛŜƭƻŦǳƴƪŎȅƧƴŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴa do organizowania pracy Local Action Center. 

½ŀǿƛŜǊŀŏ ōťŘȊƛŜ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴŀƭƴƻǏŎƛΥ 

Â ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ƛ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ǿȅŘŀǊȊŜƴƛŀƳƛΣ 

Â ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀƳƛ ƻ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƛŜΣ 

Â organizacja pracy wolontariuszy, 

Â panel administracyjny stron internetowych, 

Â generowŀƴƛŜ ǊŀǇƻǊǘƽǿ Ȋ ǇǊŀŎȅΣ 

Â ƻōǎƱǳƎŀ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿ ƛ ƻŦƛŀǊƻŘŀǿŎƽǿΦ 

 

5. OFERTA DLA FIRM ς 5½L!_ COMPANIES 

5.1. BUDOWANIE SIECI 

5.1. 1. BUSINESS MEMBERSHIP ό/½_hbYh{¢²hύ 

CƛǊƳȅ ƛ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧŜΣ ƪǘƽǊŜ ǿȅƪǳǇƛŊ ŎȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ǿ ōƛȊƴŜǎƻǿȅƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛŜ IŀƴŘǎhƴ Network, 

ƳƻƎŊ ƭƛŎȊȅŏ ƴŀ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŊ ǇƻƳƻŎ ǿ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀƳƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀŎƪƛƳƛ Řƭŀ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ όEmployee Volunteer ProgramsΣ 9±tύΦ /ȊƱƻƴƪƻǎǘǿƻ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǘŀƪƛƳ ǎŀƳȅƳ 

schemacie jak w przypadku Nonprofits & Government ς ǿ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ǿȅōǊŀƴŜƎƻ Ǉakietu 

ȊƳƛŜƴƛŀƧŊ ǎƛť ŎŜƴŀ ƛ ƭƛŎȊōŀ ǳǎƱǳƎΦ wƽǿƴƛŜȍ ǿ ǊƻŘȊŀƧŀŎƘ ǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ǿƛŘƻŎȊƴŜ ǎŊ ǿȅǊŀȋƴŜ 

ǇƻŘƻōƛŜƵǎǘǿŀΥ 

Â ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ ȊǿƛŜǊŀƧŊŎŜƧ ŦƻǊǳƳΣ ōƭƻƎΣ ƳŀǘŜǊƛŀƱȅΣ ƻǇƛǎȅ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊŀƪǘȅƪ ƻǊŀȊ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΤ 

Â kontakt z profesjonalnymi konsultantami; 

Â kwartalny newsletter; 

Â Ȋƴƛȍƪƛ ƴŀ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀ ƻǊŀȊ ŘŀǊƳƻǿŜ ǎŜƳƛƴŀǊƛŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΤ 

Â ǿǎǇƽƱǇǊŀŎŀ z Local HandsOn Action Centers; 

Â prawo do eksponowania logo HandsOn Network na swoich stronach internetowych. 

CƛǊƳ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǎǘŀǘǳǎ ŎȊƱƻƴƪŀ ƧŜǎǘ ǇƻƴŀŘ рлΣ ǿǏǊƽŘ ƴƛŎƘ ƳΦƛƴΦ {ƘŜƭƭΣ 5ƛǎƴŜȅΣ ¦t{ ŎȊȅ L.aΦ 
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5.1.2. CORPORATE SERVICE COUNCIL (PLATFORMA) 

tƭŀǘŦƻǊƳŀ ȊǊȊŜǎȊŀƧŊŎŀ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƴŀƧǿȅȍǎȊȅŎƘ ǿƱŀŘȊ ƪƻǊǇƻǊŀŎȅƧƴȅŎƘΦ ½ŀƱƻȍƻƴŀ ǿ нллр 

roku Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ōȅƱȅŎƘ ŘȅǊŜƪǘƻǊƽǿ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ IƻƳŜ 5ŜǇƻǘ ƻǊŀȊ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻrk. Jej 

ƴŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŎŜƭŜƳ ƧŜǎǘ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ǿŀǊǳƴƪƽǿ Řƻ Ƨŀƪ ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŜƎƻ ǊƻȊǿƻƧǳ 

ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻΦ wŀŘŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŜ ǎǿƻƧŜ ȊŀƱƻȍŜƴƛŀ ǇǊƻƎǊŀƳƻǿŜ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 

Â ȊŀōƛŜǊŀƴƛŜ ƎƱƻǎǳ Ƨŀƪƻ ǊȊŜŎȊƴƛƪ ƛ ƭƛŘŜǊ ƪǊŀƧƻǿŜƎƻ ǊǳŎƘǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻΣ 

Â tworzenie ƳŜŎƘŀƴƛȊƳƽǿ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ǳƱŀǘǿƛŀƧŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ 

Â ŀƴƛƳƻǿŀƴƛŜ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ƛ ǳƳƻȍƭƛǿƛŀƴƛŜ ǿȅƳƛŀƴȅ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƵ ƳƛťŘȊȅ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅƳƛ 

korporacjami, 

Â ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƻōǊŀȊǳ ǎƪǳǘŜŎȊƴƛŜ ȊŀǊȊŊŘȊŀƴŜƧ ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛ Ƨŀƪƻ ǘŀƪƛŜƧΣ ƪǘƽǊŀ ƪƻǊȊȅǎǘŀ Ȋ ƻŦŜǊǘ 

wolontariatu, 

Â ȊŀŎƘťŎŀƴƛŜ Řƻ ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ Ȋ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ Ƨŀƪƻ ŜƭŜƳŜƴǘǳ ōǳŘƻǿŀƴƛŀ ƳŀǊƪƛ ƛ ǿƛȊŜǊǳƴƪǳ 

korporacji. 

/ȊƱƻƴƪŀƳƛ ǇƭŀǘŦƻǊƳȅ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǿƱŀŘȊ ƴƛŜƳŀƭ рл ƪƻǊǇƻǊŀŎƧƛΣ ƳΦƛƴΦ /ƻŎŀ-Coli, Walta 

Disneya, Toyoty, Kraft Foods, Bank of America, Hasbro, eBay, IBM, Starbucksa czy Microsoftu. 

 

5.1.3. CORPORATE VOLUNTEER COUNCIL (RADY) 

wŀŘȅ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȊŜƎƻ ό/ƻǊǇƻǊŀǘŜ ±ƻƭǳƴǘŜŜǊ /ƻǳƴŎƛƭǎΣ /±/ύ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ǎƛŜŏ 

lokalnych platform stworzonych dla skuteczniejszej organizacji wolontariatu pracowniczego. 

ZazwȅŎȊŀƧ ƪŀȍŘŀ ǊŀŘŀ ȊǿƛŊȊŀƴŀ ƧŜǎǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀƭƴƛŜ Ȋ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎȅƳƛ ƴŀ ŘŀƴȅƳ ǘŜǊŜƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅƳƛ 

organizacjami wolontariackimi, np. Local HandsOn Action Center lub Volunteer Centers of 

United Way. bƛŜƪǘƽǊŜ Ȋ ƴƛŎƘ ǎŊ ƧŜŘƴŀƪ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀƳƛΦ ½ŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿem 

ǇƻǊǘŀƭǳ IŀƴŘǎhƴ bŜǘǿƻǊƪ ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊƱƻȍŜƴƛŀ ŀǇƭƛƪŀŎƧƛ ƻ ǇǊȊȅƱŊŎȊŜƴƛŜ ƴƛŜȊŀƭŜȍƴŜƧ /±/ 

Řƻ ǎƛŜŎƛΦ {ǘǊƻƴŀ ƻŦŜǊǳƧŜ ǘŀƪȍŜ ȊŜǎǘŀǿ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƻǇƛǎǳƧŊŎȅŎƘ ǎƪǳǘeczne sposoby 

administrowania CVC. 

 

сΦ ²L5hY {¢whb¸ D_j²NEJ 
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Catchafire 

www.catchafire.org 

1. Charakterystyka  

2. bŀǊȊťŘȊƛŜ Řƻ ƴŀǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŊ ς ŘȊƛŀƱȅ 

Open Projects, Browse Organizations oraz Project 

Menu 

3. Budowanie sieci ς ŘȊƛŀƱ Testimonials 

4. ²ƛŘƻƪ ǎǘǊƻƴȅ ƎƱƽǿƴŜƧ 

 



Wolontariat w sieci ς ǇǊȊŜƎƭŊŘ ǇƻǊǘŀƭƛ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀŏ 49 

 

 

 

 

LOGOTYP STRONA WWW 

 www.catchafire.org 

 

 

1. CHARAKTERYSTYKA PORTALU 

bƻǿƻŎȊŜǎƴȅ ǎŜǊǿƛǎ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛŀǘǳ ǇǊƻŦŜǎƧƻƴŀƭƴŜƎƻΦ /ŜƭŜƳ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭƛ ǎŜǊǿƛǎǳ ōȅƱƻ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛŜ 

ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳΣ ƪǘƽǊȅ ǇƻȊǿƻƭƛƱōȅ ƴŀ ȊƴŀŎȊƴŊ ǊŜŘǳƪŎƧť ƪƻǎȊǘƽǿ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ non-

profitΦ tƻƳȅǎƱΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅ ǿǇŀŘƭƛΣ ƻǇƛŜǊŀ ǎƛť ƴŀ ǎǘǿƻǊȊŜƴƛǳ ƪŀŘǊȅ ǿȅǎƻƪƛŜƧ ƪƭŀǎȅ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ 

ƪǘƽǊȊȅ ȊƎƻŘȊƛƭƛōȅ ǎƛť ƴŀ ǇƻǏǿƛťŎŜƴƛŜ ŎȊťǏŎƛ ǎǿƻƧŜƎƻ ŎȊŀǎǳ ƴŀ ǇǊŀŎť pro publico bono w 

ǊŀƳŀŎƘ ǎǿƻƧŜƧ ǎǇŜŎƧŀƭƛȊŀŎƧƛΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ƻ ǎǘƻǎǳƴƪƻǿƻ ƳŀƱȅƳ ōǳŘȍŜŎƛŜ 

ƻǘǊȊȅƳȅǿŀƱȅōȅ Ȋŀ ŎŜƴť ȊǿǊƻǘǳ ƪƻǎȊǘƽǿ ǇǊƻŘǳƪǘȅ ƻ ƴŀƧǿȅȍǎȊŜƧ ƧŀƪƻǏŎƛΦ wƻƭŊ ǎŜǊǿƛǎǳ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ 

Ȋ ƧŜŘƴŜƧ ǎǘǊƻƴȅ ŘƻǊŀŘȊŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ǿ ǳǎǘŀƭŀƴƛǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱȅƴŊ 

ƴŀ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘǳ ƛŎƘ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀΣ ŀ Ȋ ŘǊǳƎƛŜƧ ǇƻƱŊŎȊŜƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ Ȋ 

ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƳ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘŊΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŀƪ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛƻƳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƳŀƧŊ ǘŀƪȍŜ 

ƎǿŀǊŀƴŎƧťΣ ȍŜ ǿȅƪƻƴŀƴŀ ǇǊȊŜȊ ƴƛŎƘ ǇǊŀŎŀ ǇǊȊȅƴƛŜǎƛŜ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘŜ ŜŦŜƪǘȅΦ 5ȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ǎŜǊǿƛǎǳ 

Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴŀ ƧŜǎǘ Ȋ ǊƻŎȊƴȅŎƘ ǎƪƱŀŘŜƪΣ ƪǘƽǊŜ ƻǇƱŀŎŀƧŊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎŜ ǿ ǇǊƻƧŜƪŎƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜΦ 

 

нΦ b!w½B5½L9 5h b!²L+½¸²!bL! ²{tj_tw!/¸ aLB5½¸ hwD!bL½!/W+ ! 
WOLONTARIUSZEM SPECJ![L{¢+ ς 5½L!_¸ OPEN PROJECTS, BROWSE 
ORGANIZATIONS ORAZ PROJECT MENU 
5ƛŀƎƴƻȊƻǿŀƴƛŜ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻŘōȅǿŀ ǎƛť Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŜƧ ǎŜƪŎƧƛ Project Menu. 

tƻŘȊƛŜƭƻƴŀ ƧŜǎǘ ƻƴŀ ƴŀ ƎƱƽǿƴŜ ŘȊƛŀƱȅ ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎŜ ȊŜǎǘŀǿȅ ȊŀŘŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ǎƪƱŀŘŀƧŊ ǎƛť ƴŀ 

ǎƪǳǘŜŎȊƴŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ {Ŋ ǘƻΥ 

Â ƪǎƛťƎƻǿƻǏŏ ƛ ŦƛƴŀƴǎŜ ς Ȋ ŘǿƻƳŀ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛƻƴȅƳƛ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛŀƳƛΥ ǇƻǊŀŘŀƳƛ 

ƪǎƛťƎƻǿȅƳƛ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜƳ ōǳŘȍŜǘǳΤ 

Â design ς ȊŀǿƛŜǊŀƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ ǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ƭƻƎƻ ƛ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧΤ 

Â foundraising ς ǿ ǘȅƳ ƳΦƛƴΦ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛŜ ƎǊŀƴǘƽǿ ƛ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŜ ǎǇƻƴǎƻǊƽǿΤ 

Â ȊŀǊȊŊŘȊŀƴƛŜ ȊŀǎƻōŀƳƛ ƭǳŘȊƪƛƳƛΤ 
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Â marketing ς ƻǇƛǎǳƧŊŎȅ ƳΦƛƴΦ ōǳŘƻǿŀƴƛŜ ƳŀǊƪƛΣ ƪƻƴǎǘǊǳƻǿŀƴƛŜ ƴŜǿǎƭŜǘǘŜǊƽǿ ŎȊȅ 

przygotowywanie kampanii reklamowych; 

Â multimedia ς ich skuteczne wykorzystanie; 

Â PR ς sƪǳǇƛŀƧŊŎȅ ǎƛť ƎƱƽǿƴƛŜ ƴŀ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴƛǳ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ ƴŀ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŜ ŎȊȅ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧť ƘŀǇǇŜƴƛƴƎƽǿΤ 

Â ƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ Ȋ ǇƻǊǘŀƭƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛƻǿȅŎƘΤ 

Â strategia ς ƻǇƛǎǳƧŊŎŀ ƳΦƛƴΦ ǿƱŀǏŎƛǿȅ ŘƻōƽǊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ ȊŀǊȊŊŘǳ ŎȊȅ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜ ōŀŘŀƵ 

rynku; 

Â ǊƻȊǿƽƧ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŎȊƴȅΦ 

/ŀƱƻǏŏ ǎǘǊǳƪǘǳǊȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť Ȋ пт ȊŀŘŀƵΣ ƪŀȍŘŜ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǿȅŎŜƴƛƻƴŜΦ tƻŘŀƴȅ ƧŜǎǘ 

ǊƽǿƴƛŜȍ ǎȊŀŎǳƴƪƻǿȅ ŎȊŀǎ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ hǇƛǎ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ǇƻȊŀ ǘȅƳ Ȋ 

ƪǊƽǘƪƛŜƎƻ ǿȅǇǳƴƪǘƻǿŀƴƛŀ ǇƻǿƻŘƽǿΣ Řƭŀ ƪǘƽǊȅŎƘ ǘƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜ ƧŜǎǘ ƛǎǘƻǘƴŜ Řƭŀ 

skǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŜŦŜƪǘǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǿȅƳŀƎŀƵΣ ƪǘƽǊŜ ƴŀƭŜȍȅ ǎǇŜƱƴƛŏ ς 

ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀΣ Ƨŀƪ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΦ 

 

² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ŎȊȅƴƴƻǏŎƛ αŘŜǎƛƴƎέ ƻǊŀȊ ȊŀŘŀƴƛŀ αǇǊƻƧŜƪǘƻǿŀƴƛŜ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧέ 

ƳŜǘǊȅŎȊƪŀ ȊŀǿƛŜǊŀ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀcje. 
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Cena: 8000 USD. 

Czas: 30-пл ƎƻŘȊƛƴ ǇǊȊŜȊ Řǿŀ ƳƛŜǎƛŊŎŜΦ 

Opis: ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜ ŘŀƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ȊŀƛǎǘƴƛŜƴƛŀ ǿ sieci - ŘƻǎǘŀǊŎȊŀƧŊ 

informacji ƻ ǎŀƳŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƧŜƧ ƻǎƛŊƎƴƛťŎƛŀΦ ²ƛǘǊȅƴŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŀ ƧŜǎǘ 

ǘŀƪȍŜ ƛŘŜŀƭƴȅƳ ƴŀǊȊťŘȊƛŜƳ Řƻ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻƳƛťŘȊȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŊ ŀ ƧŜƧ ŘƻōǊƻŎȊȅƵŎŀƳƛ 

oraz beneficjentami. Pierwszym krokiem w procesie powstawania strony internetowej jest 

stworzenie jej projektu. Projekt obejmuje jedynie design strony (bez zawieszenia strony w 

internecie czy jej dalszego rozwijania). 

Efekt: ǎȊŀǘŀ ƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ǎǘǊƻƴȅ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜƧ όŘƻŘŀǘƪƻǿƻ ǇƻŘŀƴŜ ǎŊ ƧŜƧ ǇŀǊŀƳŜǘǊȅ ǘŜŎƘƴƛŎȊƴŜύΦ 

²ȅƳŀƎŀƴƛŀ Řƭŀ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŀΥ Ŏƻ ƴŀƧƳƴƛŜƧ ǘǊȊȅƭŜǘƴƛŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǿ ǇǊŀŎȅ ƴŀŘ designem 

stron www. 

Wymagania dla organizacji: ǿǎǘťǇƴŜ ȊōƛŜǊŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛΣ ŘȅǎƪǳǎƧŜ ǊŀƳƻǿŜΣ ŘȅǎƪǳǎƧŜ ƻ 

wersji ostatecznej designuΣ ƻŘōƛƽǊ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊŀȊ ǇǊȊȅƧǊȊŜƴƛŜ ǎƛť ƧŜƧ ƴŀǿƛƎŀŎƧƛ ƛ ǎǘȅƭƻǿƛ όȊ ǳȍȅŎƛŜƳ 

przewodnika/uwag). 

Rola Catchafire: ǎŜǊǿƛǎ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƻƳ ƻǊŀȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƻƳ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜƎƻ 

ƻǇƛǎǳ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ƪǊƻƪƽǿ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Ȋ ǿȅǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜƴƛŜƳ ƻŎȊŜƪƛǿŀƵ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ 

ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ pro bono. Catchafire dostarcza takȍŜ ǊŀƳƻǿȅ ƎǊŀŦƛƪ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵΣ 

ƻǇƛǎǳƧŜ ŎŜƭ ƪŀȍŘŜƎƻ Ȋ ƴƛŎƘ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǘŜ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀΦ 

/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ - Ǉƻ ȊŀǇƻȊƴŀƴƛǳ ǎƛť ȊŜ ǎǘǊǳƪǘǳǊŊ - ǿȅōƛŜǊŀƧŊ ȊŀŘŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊȅŎƘ 

ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ǿȅŘŀƧŜ ƛƳ ǎƛť ƴƛŜȊōťŘƴŜΦ bŀǎǘťǇƴȅƳ ƪǊƻƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ȊŀƱƻȍŜƴƛŜ ǇǊƻŦƛƭǳ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛΣ ƴŀ ƪǘƽǊȅƳ ƻǇǊƽŎȊ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǳȊȅǎƪŀŏ ōťŘȊƛŜ Ƴƻȍƴŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧŜ ƻ 

ǳƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅŎƘ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀŎƘ ƛ ǇƻǎǘťǇŀŎƘ ǿ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘȊƛŀƱŀƵΦ tƻ ȊŀƱƻȍŜƴƛǳ ƪƻƴǘŀ ƳƻȍƭƛǿŜ ƧŜǎǘ 

ƻǇǳōƭƛƪƻǿŀƴƛŜ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀ Ȋ ǇǊƻǏōŊ ƻ ǇƻƳƻŎΦ hƎƱƻǎȊŜƴƛŜ jest weryfikowane przez 
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ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ƴŀǎǘťǇƴƛŜ ǇǊƻǇƻƴǳƧŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅōǊŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ǎƛŜōƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ 

- ƛŎƘ ȊŘŀƴƛŜƳ ƴŀƧōŀǊŘȊƛŜƧ ƪƻƳǇŜǘŜƴǘƴȅŎƘ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ȊŀŘŀƴƛŀΦ tƻȊŀ ǘȅƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŜ 

ǇƻƧŀǿƛŀ ǎƛť ǿ ōŀȊƛŜ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ όProject MenuύΣ ƪǘƽǊŀ ŘƻǎǘťǇƴŀ ƧŜǎǘ Řƭŀ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƻǏŎƛ 

ǿƛǘǊȅƴȅΣ Ŏƻ ŘŀƧŜ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ǇǊȊȅŎƛŊƎŀƴƛŜ ƪƻƭŜƧƴȅŎƘ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿ ς ƛǎǘƴƛŜƧŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ 

ŀǇƭƛƪƻǿŀƴƛŀ Řƻ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƎƻ ȊŀŘŀƴƛŀ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ƻƎƱƻǎȊŜƴƛŀΦ {ǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ƳƻȍŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 

ȊƎƱƻǎƛŏ ǎƛť Řƻ ǇƻƳƻŎȅ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜƧ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ όǿ ŘȊƛŀƭŜ Browse OrganizationsΣǿ ƪǘƽǊȅƳ 

ȊŜōǊŀƴŜ ǎŊ αƳŜǘǊȅŎȊƪƛέ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛύΦ wƻƭŀ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊƽǿ 

ǇƻƭŜƎŀ ƴŀ ŎȊǳǿŀƴƛǳ ƴŀŘ ǇǊȊŜōƛŜƎƛŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳΥ ƻǇǊƽŎȊ ȊŀŀǊŀƴȍƻǿŀƴƛŀ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƻǊƎŀƴƛȊǳƧŊ ƻƴƛ 

spotkania i dyskusje w trakcie pracy nad zleceniemΣ ǇƛƭƴǳƧŊ ǘŜǊƳƛƴƽǿ ƻǊŀȊ ƴŀŘȊƻǊǳƧŊ ƻŘōƛƽǊ 

ŘȊƛŜƱŀΦ 

WIDGET FINANSOWY 

WŜǎǘ ǘƻ ŀǇƭƛƪŀŎƧŀ ǇƻŘƭƛŎȊŀƧŊŎŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇƻŘƧťǘȅŎƘ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ ǎŜǊǿƛǎǳ ƻŘ 

ƳƻƳŜƴǘǳ ƧŜƎƻ ǇƻǿǎǘŀƴƛŀΦ ½ƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ǎǘŀǊǘƻǿŜƧΦ 

 

3. BUDOWANIE SIECI ς 5½L!_ TESTIMONIALS 

hǇǊƽŎȊ ǇƻŘǇƛťŎƛŀ Řƻ CŀŎŜōƻƻƪŀ ƛ ¢ǿƛǘǘŜǊŀ ǎŜǊǿƛǎ ǎǘŀǊŀ ǎƛť ǎǘǿƻǊȊȅŏ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻ ƭǳŘȊƛΣ ƪǘƽǊȊȅ 

ŘȊƛŜƭŊ ǎƛť ǎǿƻƛƳƛ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛŀƳƛ Ȋŀ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿŜƳ /ŀǘŎƘŀŦƛǊŜΦ WŜǎǘ ƳƻȍƭƛǿŜ ƻ ǘȅƭŜΣ ȍŜ ƴŀ 

ƻōŜŎƴȅƳ ŜǘŀǇƛŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ Ȋ ǎŜǊǿƛǎǳ ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊ ƎƱƽǿƴƛŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƧŜŘƴego miasta ς 

Nowego Jorku. W dziale Testmonials ȊƴŀƧŘǳƧŊ ǎƛť ƻǇƻǿƛŜǏŎƛ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǿȊƛťƭƛ ǳŘȊƛŀƱ 

w projekcie ς ƻǇƻǿƛŀŘŀƧŊ ƻƴƛ ƻ ǎǿƻƧŜƧ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜōƛŜƎǳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛǘŘΦ bƛŜȊǿȅƪƭŜ 

ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅŎȊƴȅ ƧŜǎǘ ǎǇƻǎƽōΣ ǿ Ƨŀƪƛ ǎȅƭǿŜǘƪƛ ǎŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴŜΦ Wǳȍ ǇƛŜǊǿǎȊȅ ǊȊǳǘ ƻƪŀ 

ǇƻȊǿŀƭŀ ǎǘǿƛŜǊŘȊƛŏΣ ȍŜ ƳŀƳȅ Řƻ ŎȊȅƴƛŜƴƛŀ Ȋ ƴƛŜǇǊȊŜŎƛťǘƴȅƳƛΣ αǿȅǊŀŦƛƴƻǿŀƴȅƳƛέ ƭǳŘȋƳƛΦ 9ŦŜƪǘ 

ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅ ȊƻǎǘŀƱ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛŀ ƴŀ ǘƭŜ ŜƭŜƎŀƴŎƪƛŎƘ ǿƴťǘǊȊΣ ŜƪǎǇƻƴƻǿŀƴƛŀ ǿ 
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ǿȅǇƻǿƛŜŘȊƛŀŎƘ ǇǊŜǎǘƛȍƻǿȅŎƘ ŦǳƴƪŎƧƛΣ ƪǘƽǊŜ ǇŜƱƴƛŊ ƻƴƛ ǿ ȍȅŎƛǳ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ƛǘŘΦ tŀǘǊȊŊŎ ƴŀ 

ȊŘƧťŎƛŀΣ Ƴƻȍƴŀ ōȅŏ ǇŜǿƴȅƳΣ ȍŜ ŦƻǘƻƎǊŀŦƻǿŀƴƛ ǿƻƭƻƴǘŀǊƛǳǎȊŜ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ ƴƻǿƻƧƻǊǎƪƛŜƧ Ŝƭƛǘȅ ς a 

ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜΣ ƳƛƳƻ ǊƻȊǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛƻƴŜƎƻ ǇǊȊŜƪƻƴŀƴƛŀ ƻ ōŜȊƛŘŜƻǿƻǏŎƛ ǘŜƎƻ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜƎƻ 

ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀΣ ǇǊŀŎǳƧŊ pro publico bonoΦ 5Ȋƛťƪƛ ǘŜƳǳ ȊŀōƛŜƎƻǿƛ ƎƻǏŏ ǎǘǊƻƴȅ ǳƳŀŎƴƛŀ ǿ ǎƻōƛŜ 

wizerunek wolontariusza jŀƪƻ ŎȊƱƻǿƛŜƪŀ ǎǳƪŎŜǎǳΦ ½ŘƧťŎƛŀ Ȋ ǘŜƎƻ ŘȊƛŀƱǳ ǇƻƧŀǿƛŀƧŊ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ 

ǿ ŦƻǊƳƛŜ ǇƻƪŀȊǳ ǎƭŀƧŘƽǿ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜ ƎƱƽǿƴŜƧΦ 

 

пΦ ²L5hY {¢whb¸ D_j²NEJ 
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tǊŀŎƻǿƴƛŀ .ŀŘŀƵ ƛ LƴƴƻǿŀŎƧƛ {ǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ α{ǘƻŎȊƴƛŀέ ǇƻǿǎǘŀƱŀΣ ŀōȅ ǊȊŜǘŜƭƴƛŜ ƛ ƪǊȅǘȅŎȊƴƛŜ 

ƻǇƛǎȅǿŀŏ ǿȅȊǿŀƴƛŀ ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ȍȅŎƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǿ tƻƭǎŎŜΦ ² α{ǘƻŎȊƴƛέ ŎƘŎŜƳȅ 

ƻǇǊŀŎƻǿȅǿŀŏ ƛ ǳǇƻǿǎȊŜŎƘƴƛŀŏ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŜ ǊƻȊǿƛŊȊŀƴƛŀΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎŊ ǇƻƳƽŎ ǎǇǊƻǎǘŀŏ ǘȅƳ 

ǿȅȊǿŀƴƛƻƳΦ {ȊǳƪŀƧŊŎ ǘŀƪƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵΣ ǇƻŘŜƧƳǳƧŜƳȅ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊǳƧŊŎ ǎƛť ƴŀ ǘǊȊŜŎƘ 

ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ȊŀƎŀŘƴƛŜƴƛŀŎƘΥ ǊƻȊǿƻƧǳ ǿǎǇƽƭƴƻǘ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƛƴƴƻǿŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƻǊŀȊ 

partycypacji obywatelskiej.  

 

{ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ǿŀȍƴŜ ǿ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀŎƘ α{ǘƻŎȊƴƛέ ƧŜǎǘ ƱŊŎȊŜƴƛŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘȅǿ ōŀŘŀŎȊȅ ŀƪŀŘŜƳƛƪƽǿ 

 ƛ ŀƪǘȅǿƛǎǘƽǿ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ _ŊŎȊŜƴƛŜ ǘȅŎƘ ŘǿƽŎƘ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊȊŜƴƻǎƛ ǎƛť ƴŀ ƴŀǎȊŜ 

ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ŎȊȅƴƛ ƧŜ ŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅƳƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ  

 

{ǘƻŎȊƴƛŀ ǘƻ ƴƛŜ ǘȅƭƪƻ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŀ ǊŜŀƭƛȊǳƧŊŎŀ ǇǊƻƧŜƪǘȅΣ ǘƻ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ƳƛŜƧǎŎŜ ǎǇƻǘƪŀƵΣ 

dyskusji, wŀǊǎȊǘŀǘƽǿΣ ǇƻƪŀȊƽǿ ŦƛƭƳƻǿȅŎƘ ƛ ǇǊŜȊŜƴǘŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ 

 

²ƛťŎŜƧ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƴŀ ǎǘǊƻƴƛŜΥ 
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